	 Saltar al contenido principal
	 Skip to secondary menu
	 Saltar a la barra lateral principal

	Inicio
	Blog
	Suscripción
	Contacto
	Capacitación
	Calculadoras
	Sueldos Empleados de Comercio
	Sueldos Comercio Rama Turismo CCT 548/07
	Calculadora Empleados de Comercio Rama Centros de Contacto CCT 781/22
	Calculadora recibo UTEDYC CCT 736/16
	Calculadora de Retenciones RG 830 “Profesiones liberales, oficios”
	Calculadora de Sueldos SAEOEP CCT 88/90
	Calculadora de Sueldos UATRE
	Servicio Doméstico
	Liquidación Final
	Vacaciones
	Calculadora de Plus Vacacional
	Embargo de Sueldos



	Aplicaciones
	Vencimientos


Ignacio online
Es una web de información destinada a Contadores y Profesionales en Ciencias Económicas y Empleados de Comercio





  


	Empleados de Comercio
	Escalas Comercio 2022
	Escala Salarial Empleados de Comercio 2020
	Calculadora Empleados de Comercio
	Ejemplos de Liquidaciones de Sueldo
	Categorías Comercio
	Régimen de Licencias y Permisos Especiales
	Vacaciones de Empleados de Comercio



	Asignaciones
	Asignaciones Familiares Montos vigentes



	Libro de sueldos Digital
	Servicio Doméstico
	Calculadora de sueldos Servicio Doméstico
	Escala Salarial Servicio Doméstico
	Aportes, contribuciones y ART
	Formulario 102/RT



	Monotributo
	Monotributo Categorías 2023



	Planillas







  












Servicio Doméstico: Formulario 102/RT vigente desde Enero y Febrero 2020
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La AFIP publicó en su página web la versión editable del Formulario 102/RT con los valores actualizados desde Enero 2020.




Los nuevos valores tienen vigencia a partir de los ingresos devengados en enero, por los cuales los aportes y contribuciones se abonan en febrero.




Desde el devengado de enero 2020, los empleadores de trabajadores de casas particulares deberán ingresar mensualmente los importes que, de acuerdo con las horas semanales trabajadas y la condición de los trabajadores -activo o jubilado -, seguidamente se indican:




Valores vigentes a partir del período 01/2020:




Por cada trabajador activo:




– Mayor de 18 años:



	Horas trabajadas semanalmente	Importe a pagar	Importe de cada concepto	ART
	Aportes	Contribuciones
	Menos de 12	$310,31	$84,49	$29,82	$196,00
	Desde 12 a menos de 16	$530,18	$156,55	$59,63	$314,00
	16 o más	$1.612,19	$1.041,22	$86,97	$484,00




El 10% del aporte de $1.041,22 previsto en los cuadros anteriores, se destinará al Fondo Solidario de Redistribución establecido por el Artículo 22 de la Ley N° 23.661 y sus modificaciones.




– Menores de 18 años pero mayores de 16 años:



	Horas trabajadas semanalmente	Importe a pagar	Importe de cada concepto	ART
	Aportes	Contribuciones
	Menos de 12	$280,49	$84,49	—-	$196,00
	Desde 12 a menos de 16	$470,55	$156,55	—-	$314,00
	16 o más	$1.525,22	$10,41,22	—-	$484,0




Por cada trabajador jubilado:




Los conceptos detallados en los incisos precedentes, cuando se ingresen tendrán los siguientes destinos:



	Horas trabajadas semanalmente	Importe a pagar	Importe de cada concepto	ART
	Aportes	Contribuciones
	Menos de 12	$225,82	—-	$29,82	$196,00
	Desde 12 a menos de 16	$373,63	—-	$59,63	$314,00
	16 o más	$570,97	—-	$86,97	$484,00




1. Aportes: Al Sistema Nacional del Seguro de Salud.




2. Contribuciones: Al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA)




3. Cuota Riesgos del Trabajo: A la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) por la que se opte o la que se asigne de oficio ante la falta de opción.




Fuente: Art. 2 RG 4180/17 y Resol. Conj. (SRT/SSN) 2/2019
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Valores y formulario 102 Rt vigente desde febrero 2020



Valores vigentes a partir del período febrero 2020

Vencimientos a partir de marzo 2020

POR CADA TRABAJADOR ACTIVO:

Mayor de 18 años:


	Horas trabajadas semanalmente	Importe a pagar	Importe de cada concepto que se paga	Cuota riesgos del trabajo
	Aportes	Contribuciones
	Menos de 12	$ 318,31	$ 84,49	$ 29,82	$ 204
	Desde 12 a menos de 16	$ 542,18	$ 156,55	$ 59,63	$ 326
	16 ó más	$ 1.631,19	$ 1.041,22	$ 86,97	$ 503




 

Menor de 18 años pero mayor de 16 años:


	Horas trabajadas semanalmente	Importe a pagar	Importe de cada concepto que se paga	Cuota riesgos del trabajo
	Aportes	Contribuciones
	Menos de 12	$ 288,49	$ 84,49	$ –	$ 204
	Desde 12 a menos de 16	$ 482,55	$ 156,55	$ –	$ 326
	16 ó más	$ 1.544,22	$ 1.041,22	$ –	$ 503




POR CADA TRABAJADOR JUBILADO:


	Horas trabajadas semanalmente	Importe a pagar	Importe de cada concepto que se paga	Cuota riesgos del trabajo
	Aportes	Contribuciones
	Menos de 12	$ 233,82	$ –	$ 29,82	$ 204
	Desde 12 a menos de 16	$ 385,63	$ –	$ 59,63	$ 326
	16 ó más	$ 589,97	$ –	$ 86,97	$ 503
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Julia dice			


			9 febrero, 2021 a las 1:21 pm
		

		
			
			Buenas tardes. en Anses a empleada  con jornada  48 hs le piden el form 102, es necesario, ya q realizo recibo y pago através pag AFIP por medio de VEP y/o por pago mis cuentas.

		


		Responder

		
	
	
	
	

		
		
			
				

Martin dice			


			18 diciembre, 2020 a las 12:38 pm
		

		
			
			Hola Ignacio…consulta cuando se paga el F 102 RT la empleada percibe obra social? y otra cosa, que caso que sea que “si” puede la empleada tener dos obras sociales?

		


		Responder

		
	
		
	

		
		
			
				

Ignacio dice			


			19 diciembre, 2020 a las 10:02 pm
		

		
			
			dos obras sociales, no

		


		Responder

		
	
	



	
	

		
		
			
				

Georgina dice			


			16 diciembre, 2020 a las 1:57 pm
		

		
			
			Buenas tardes Ignacio! Para los sueldos de Diciembre y sac no se tiene que modificar el F102?

		


		Responder

		
	
	
	
	

		
		
			
				

Alfredo dice			


			4 diciembre, 2020 a las 7:47 pm
		

		
			
			Tengo empleada en blanco sin retiro categoria 4 mas de 16 hscon sueldo por paritarias 22.039.50 mensuales. A partir de Septiembre les realice un aumento del 10% a cuenta de futuros aumentos por paritarias cobrando en Septiembre Octubre y Noviembre 24.243.45 cada mes. PREGUNTO ahora que se logro la paritaria a e. Domesticas del 28% en tres cuotas a saber 10% diciembre y enero  8% Febrero Marzo y 10% Abril, como resuelvo el tema que ya habia hqbonqdo ese 10% meses anteriores.Gracias espero su repuesta

		


		Responder

		
	
	
	
	

		
		
			
				

Rita Susana Silva dice			


			2 septiembre, 2020 a las 11:00 am
		

		
			
			Hola soy jubilada trabajo empleada doméstica hace 2 años me pusieron en blanco..mi consulta  hoy necesito mi art o obra social y no estoy registrada me pidieron el formulario 102..lo tengo que tramitar yo o la empleadora??!!gracias necesito una respuesta rápida

		


		Responder
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