RECOMPOSICION SALARIAL 2020
CAOLBA-ALEARA

Fan b 0ol Autnema de Hiveros Adres; el din 17 o febrern de 20200 en el marcn de ta
it de €O G861, en aepresentacn del Sindicate de Trabajadares de duegos de

Asar, Enrretenimienta, Exparcimicnta, Hiecrvaclan v Alnes de la Republice Arpentina -
ALEARA, Adlecs Homagoe B PALILA s 2 a2 s2h, pior el secton ale bos wwalagadiores
VoA represciitin i e |_-|||i-|||_r.|||.|-rq_--.. la € wrmmra de \ﬂt‘lll.’iii- O3 iales e o Uooteria de la

AL HA fex AN seprescnboda pa

Cledad o Baenss Sires -
Marcelo Yt M58 A, TN [ e 07 4 e peim o anae e et LRI TER

Pt compuinto Lis pantes mammilicdan gue loeeo Jde latgas ¢ micnisas negiciacinnes tan armbusdo
al stpnente acoerdo en relacon ol renovasaon paraal del COT 08602, yue exphicitun de la

snEuente [ranet
Primers: Que los comparcoicnies se revomuwen reciprocaimetle por s representacion

representatiy ndad comeo unas partes legitimas para fa negocinoon del ©F T o561

Segundo: Que of acucedo alcameade, cobrn vigencan a parnie de la fecha de s celebracion, v
serade aplicacion o todo e donbato personal v resenonal comgrendido en o CCT 656/12

Tereero: Que han amibado al sipuieme, en el yue s establece la Recomposicion Salanal a

pariar del 1 de tebremo del 2021
Cuarto: Que el mencrsnado moremento se abonard de scizendo o las escalas salariales que se

agregan a la presente como ANEXO 1 conforme a las categorias exprosadis ¥ establecidas en

¢l CCT 656712,
Quinto: Qe ¢l mceremento se abonara como suma No Remunerativa se abonara por rubro

separachi bager [ denominacion ® Acuerdo 2020 Segunda Parte”. durante ¢l penodo febrero-

2021 / abni-2021
Sexto: Que dicho incremento mientras mantenga su condicion de no remunerative deberi
lmado en cuenta para ¢l pago de los rubros sipuentes; Adicionales previstos en ¢l CCT

656/12, Fenados Naciwonales, Horas Extras v Vacaciones 2020

Yéptimo: Que en ¢l mes de mayo de 2021, ¢l incremento tendri carcter femunerativo y se
worfiorara a los basicos del convemo, incluyéndose el monto equivalente a los aportes a
el trabajador. a fin de que ¢l mismo no suffa uni merma en sy ingreso real y siga

carg

percibiendo en sy salanio de bolsillo ¢l mismo monto nomimal que recibia cuando los
concepros le eran hquidados sin apontes atento su cardcler no remunerative. Sin perjuicio de
o pactado, los empleadores podrdn disponer en cualquier momento la incorporacion de dichas

Sumgs como remunerativas, ¢5 decir. en forma anticipada.




Octavir: Que temendo en cuenia las medidas sobre conscrvacion del empleo promosidas puor
ambas partes acuerdan consagrar sus maximos esfucrzos a maniener lars

¢l Gohiermn Nacional
niveles de emplen actuales vigentes en la industna,

Noveno: Oue # parir del 1/2/202] se incrementa a pesos cieato cincuenta ($ 150) el valor,
de cada una, de Ias primas del Seguro de Vida Colectivo y del Sepuro Calectivo de
Sepelio, ambos previsios en ¢l aniculo 28 del CCT 656/12.

Décimo: Que s¢ comprometen a reumirse, a partir del 1 de abnl de 2021, con el fin de retomar

las negocisciones salanales del sector
Undécimo: Que ratifican la plena vigencia del CCT 656/12, en todos sus wnmnes lo

acordado, lo que no ha sido modificado v solicitan la pronta homologacion por el presente

pruerdo.
el acto [irmando los comparecienies previa lectur y

En este estado se da por finali
ratificacion gara constancia
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ANEXO |

— OPERADOR SIMPLE _ ADMIMISTRATIVO OPLRADOR TAR ACE MANTENIMIENTD

_ Besiico ) P-_'EHl:m"u_n I"_lII-IHLl'I_ ] :\EI_HHM.II- [ ﬂrim_l M Hirmun [T H«a;nn | No e |
$ 3425500 24050 BSOS | § 2eeson | 8 25500 [ 5 200 | |5 s s 251400
$ 3425500 2,895,011
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abr-21 [ S 3547000 [ §  3,000,00

may-21] $39.270,00
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