EX-2020-45426600- -APN-DGDMT#MPYT
En la ciudad de Buenos Aires, a los ocho dias del mes de abril del afio
dos mil wveintiuno, reunidos en la sede de la Federacion de
Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina (FATSA)
Carlos WEST OCAMPQ, Héctor Ricardo DAER y Mabel VERGARA
miembros paritarios en representacién de la FEDERACION DE LA
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA
(F.A.T.S.A.), por una parte y por la otra el Lic. Hernan Sandro DNI
25.061.866, la Dra. Maria Victoria Aostri D.N.I. 28.860.397, vy Horacio
GUEVARA en representacion de la ASOCIACION DE HOSPITALES
DE COLECTIVIDADES PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO,
con domicilio en la calle Pedriel 74 Capital Federal, que en el marco
de la negociacion colectiva tendiente a la renovacion parcial del CCT
103/75, en conjunto manifiestan:
I.- Las partes convocadas por FATSA, se reconocen reciprocamente
con atribuciones y representatividad suficiente para suscribir esta
renovacion parcial del Convenlo Colective 103/75, conforme las
disposiciones de la Ley N® 14.250 sus modificatorias y decretos
reglamentarios.
I1.- Las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del
Convenio Colectivo 103/75 y aquellas incorporadas o modificadas por
Acuerdos Colectivos posteriores, que no sean modificadas por el
prasente.
III.- Las partes reconocen que la promocion y el mantenimiento del
empleo constituyen objetivos centrales de esta negociacion paritaria,
por lo que se comprometen a realizar sus mejores esfuerzos para la
preservacion del empleo y las condiciones laborales, garantizando el
didlogo para no afectarlo.
IV.- Las partes manifiestan que siguen trabajando en la bisqueda de

consensos en la Comision de Creacion de nuevas categorias
laborales, con la finalidad de dar cobertura convencional a todos los

trabajadores de los establecimientos.



1.- Ambito de Aplicacion: E| presente acuerdo se realiza en el
marco del CCT 103/75 por lo que su aplicacion serd para todos los
trabajadores comprendidos en la referida Convencion Colectiva.

2. Ratificacidon: Las partes ratifican la plena vigencia de todas las
clausulas del CCT 103/75 que no sean modificadas por el presente
acuerdo.

3. Escala de Salarios Basicos: Las partes manifiestan gue en
cumplimiento del punto 3) del acuerdo paritario del 25 de agosto de
2020 han acordado las nuevas escalas salariales vigentes a partir del
primero de abril de 2021

17 | Cabo Enfermerns Profasional EDJ‘_EG.EH_
16 | Instrumentadora Sala de Operaciones 551-_?.[” 94
Enfermeraln Profesional . 58.801,94
Licenciado en Kinesiclogia y Obatefricia - 24 57.191 .ﬂﬂ
horas
15 | Personal Laboratario, Farmacautico, Preparador 571 5_3.15
| Capataz 57.153,15
1" Ceciners 57.153,15
14 | Persanal Auteclave _ﬁﬁ.2‘| 922
Personal Técnica 56.219,22
13| Personal Ayudania 55._'35_5,_?_'?_
Administrativo Auxiliar 1 55.669,75
12 | Maestranza — Tacnico 55'12;‘_{[}1 ]
11 | Ayudante Técnico o4.844,98
10| 2* Cocinero 54.020,95
Oficiales 54.020,95
Administrativo Ausiliar 2° 54.020,95
| Personal Envasador 53.471,28
Telefonistas de Conmutador (36 hs. | 53.471,28
B | Ayudante Cocina 52.921.86
7 | Administrativo Ausiliar 3° 52.427,03
Auxiliar Enfermeria 52.427,03




Oficial Confeccionista 52.427,03

| Choferes, Fotografos. 52.427,03
Medio Oficial 52.427.03

6 | Porteros, Ordenanzas, Serenos, Ascensoristas 51.657,88
5 | Parsonal Jardin, Quintas, Criadero v Pantson 51 alll:}EHE?I
4 | Peones en General 5']533,?3
Camilleros 50.833,73
Parsanal Atencion Comedor 50.833,73

3 | Personal de Taller General 50.284 12
2 | Personal Lavadero v Roperia 50.008,99
1 |Mucamas 49.734 61
Avudante de Oficina 49.734 61
Obstetricas (24 hs. Semanales) 49.734,61
Kinesidlogo (24 hs. Semanales) 49-?34,'5'1

4. Absorcion: los Iincrementos otorgados por las empresas a partir
del 01/01/2020 hasta la fecha podran absorberse hasta su

concurrencia con los nuevos salarios basicos.

5. Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos
vigentes al 30/06/2020 v los aqui acordados, asi como los valores
resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los
adicionales legales y convencionales mantendran la naturaleza de una
gratificacion extraordinaria no remunerativa {art. 6 ley 24.241),
conforme lo acordado en el acuerdo de fecha 25 de agosto del 2020
articulo 8, con excepcion de los aportes a cargo del trabajador vy las
contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Soclales. Esta
excepcionalidad parcial regird hasta el 31/05/2021. Los incrementos
tendran naturaleza de remunerativos a todos los efectos legales vy
convencionales a partir del 01/06/2021. Los importes de los
adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como
base de calculo el salaric basico convencional y el Sueldo Anual

Complementario, a los fines de su pago deberan ser calculados



considerando la integralidad de los valores establecidos en las nuevas
escalas de salarios basicos acordadas en el presente acuerdo
colectivo.

6. Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial acordada en la
clausula 4 del acuerdo obrante en el EX2019-44013092-APN-
DGDMT#MPYT, homologado mediante Resolucion 1731/2019, en la
clausula 6 del acuerdo obrante en el EX2019-44013092-APN-
DGDMT#MPYT, v en la clausula 12 del acuerdo obrante en el EX2020-
45426600-APN-DGDMT#MPYT, homologado por Resolucion
1154/2020, se prorrogan desde el 01/01/2021 hasta el 31/05/2021
inclusive,

7. Vigencia: el presente acuerdo tendra vigencia ya acordada, es
decir hasta el 31/05/2021. Las partes intervinientes ratifican en todos
sus términos lo acordado y solicitan la pronta homologacién del
presente acuerdo.

En prueba de conformidad con lo manifestado, las partes firman al
ple seis ejemplares de un mismo tenor ¥ a un mismo efecto en el
lugar y fecha arriba sefalado.

s
R&C‘r&srtlantaci{m Gremial Represenjaclc’m Empleadora.
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