ANEXO

Programa para la Promocion e Inclusion de Mujeres en la Actividad del Transporte
Automotor

DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL PROGRAMA

1.- OBJETIVOS

a) Crear un circuito eficaz para el funcionamiento del Registro de Mujeres Aspirantes a
Choferes de Colectivo (REMACC);

b) Promover la incorporacién de mujeres en la ndmina de trabajadoras de las empresas de
transporte automotor;

c) Capacitar y formar profesionalmente a las mujeres para su desempefo en la actividad del
transporte automotor;

d) Impulsar la inserciéon laboral de las mujeres aspirantes a trabajar como chofer de colectivo
y toda otra actividad relacionada con el transporte automotor;

e) Instar alaincorporacién de estandares de igualdad de género e igualdad de oportunidades
y de trato, en los convenios y acuerdos colectivos de la actividad,

f) Difundir a nivel nacional y a nivel local, la promocién e implementacién de las acciones
llevadas a cabo por el Programa.

La implementacion de los lineamientos estara a cargo de la Subsecretaria de Politicas de Inclusion

en el Mundo Laboral, dependiente de la Secretaria de Trabajo.

2.- ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
a) Registro de Mujeres Aspirantes a Choferes de Colectivo (REMACC).

La Direccién de Promocidn e Integracion de la Mujer serd la encargada de gestionar el REMACC.

A sus efectos, recibird la solicitud de las aspirantes a choferes de colectivo y verificard el
cumplimiento de los requisitos para su inscripcién en el Registro.

Asimismo, relevard el resultado de los procesos de seleccidn de personal en los que hubiere
intervenido. Para ello, podrd requerir la correspondiente informacién a las empresas que hubiesen
solicitado la ndmina de aspirantes con motivo de un proceso de seleccidn, y a las aspirantes que
hubiesen participado del proceso.
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Con motivo del relevamiento de informacién, la Direccién podrd requerir a las empresas de
transporte automotor la documentacidon que acredite la ndmina total de trabajadores vy
trabajadoras contratadas.

La informacion recabada por la Direccion servira para observar la participacién y/o contratacion de
mujeres en la actividad, y para el eventual disefio de politicas publicas orientadas a la promocién de
laigualdad de género en la actividad.

b) Red de Empresas del Transporte Automotor por la Igualdad.

La Red funcionara en el dmbito de la Direccidon de Promocién e Integracién de la Mujer, que tendra
a su cargo:

i. Invitar a todas las empresas de la actividad a integrar la Red,;

ii. Inscribir a las empresas solicitantes en la Red;

iii. Facilitar el acceso de las empresas inscriptas al Programa de Insercién Laboral (PIL),

iv. Articular la comunicaciéon y contacto entre las empresas inscriptas y los servicios de
asesoramiento y consulta que funcionan en la érbita de la Subsecretaria de Politicas de Inclusidn en
el Mundo Laboral y de la CTIO;

v. Promover en las empresas inscriptas, la incorporaciéon de personal femenino en los distintos
puestos de trabajo para cubrir, de minima, un cupo laboral del 30%;

vi. Gestionar las solicitudes que las empresas realicen con motivo de su participacion en la Red.

vii. Dar publicidad de las buenas practicas laborales y empresariales detectadas, y publicitar, previo
consentimiento, el nombre de la empresa que las haya impulsado.

¢) Incorporacion de contenidos para la igualdad de género e igualdad de oportunidades y de trato,
en los instrumentos de negociacion colectiva de la actividad.

La Subsecretaria de Politicas de Inclusidon en el Mundo Laboral, conjuntamente con la CTIO, tendran
a su cargo la promocidn para la inclusion, en el convenio colectivo de trabajo de la actividad del
transporte automotor, de cldusulas que garanticen la igualdad de género, la igualdad real de
oportunidades y de trato, y la prevencién y abordaje de la violencia y el acoso en el trabajo.

A los fines de la sensibilizacién de la problematica y asesoramiento en la implementacién de
acciones para su abordaje, se pondran a disposicion del sindicato, de las trabajadoras y los
trabajadores, de las cdmaras empresarias y de las empresas, los servicios de asesoramiento que
actuan bajo la érbita de la Subsecretaria de Politicas de Inclusidn en el Mundo Laboral y de la CTIO.
Los referidos servicios de asesoramiento y los que se creen en el futuro, recibirdn las consultas en
materia de igualdad de género, igualdad real de oportunidades y de trato, buenas practicas
laborales y de prevencion y abordaje de la violencia y el acoso en el trabajo, y buscaran brindar una
respuesta y/o disefiar acciones, en conjunto con los actores sociales, que tiendan a revertir las
condiciones de desigualdad que actualmente presenta la actividad y promuevan un trabajo decente
en la actividad del transporte automotor.

d) Capacitacion y acceso a licencia habilitante
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Esta cartera de Estado facilitara el acceso a la capacitacidon y a la licencia habilitante para la
inscripcion en el Registro de Mujeres Aspirantes a Chofer de Colectivo (REMACC).

La capacitacion a las mujeres que deseen desempeiiarse como chofer de colectivo se realizara
mediante el Plan de Formacién Profesional y Continua, a cargo de la Secretaria de Empleo.

El financiamiento del costo para la obtencion de la Licencia Nacional de Transporte
Interjurisdiccional (LiNTI) o la que en el futuro la reemplace, estara a cargo de la Secretaria de
Empleo.

e) Acciones para la insercion laboral de las mujeres a la actividad del transporte automotor

Se promoverad la contratacidon de las mujeres inscriptas en el Registro de Mujeres Aspirantes a Chofer
de Colectivo (REMACC), mediante el Programa de Insercién Laboral, dependiente de la Secretaria
de Empleo.

f) Difusién del Programa

La Direccién de Promocidn e Integracién de la Mujer tendra a su cargo la difusidon del Programa,
debiendo articular con la Direccidon de Prensa y Comunicaciones de este Ministerio. En el ambito
local, la difusidn se harad mediante las Agencias Territoriales y los Enlaces de Género y Diversidad, y
a través del Consejo Federal del Trabajo.

g) Implementacion del Programa a nivel federal

La Direccién de Promocidn e Integracidén de la Mujer articulara a través de los Enlaces de Géneroy
Diversidad de las Agencias Territoriales, las acciones tendientes a la promocién y asesoramiento a
las provincias y municipios, a los fines de que se adhieran al Programa.

h) Monitoreo y sequimiento de la aplicacion del Programa

La Subsecretaria de Politicas de Inclusién en el Mundo Laboral tendra a su cargo el monitoreo de
las acciones que se ejecuten en el marco del Programa. Asimismo, para su seguimiento convocara
anualmente a los actores sociales involucrados, a la CTIO, al Ministerio de Transporte de la Nacion,
al Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacién, y a las instituciones o actores que
estime conveniente, con el fin de exponer las acciones implementadas y resultados de la aplicacidn
del Programa.
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