EX -2021-56079688-APN-DGD#MT

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de julio de 2021, se rednen en
el marco de la paritaria convocada en el expediente de ia referencia, tendiente a ia
renovacion parcial del Convenio Colectivo n® 108/75, el Sr Carlos West Ocampo,
Héctor Daer y Federico West Ocampo, por el sector trabajador, en representacién
de la Federacion de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina
(FATSA), por una parte vy por la otra; Martin ITURRASPE, constituyendo el
domicilio en Perd 590 Piso 4 de la C.A.B.A. en representacién de la CAmara de
Instituciones de Diagnéstico Médico —CADIME-; Marcelo KAUFMAN y José
Antonio Zabala en su caracter de letrado patrocinante en representacidn de la
Camara de Entidades de Diagndstico y Tratamiento Ambulatorio —CEDIM-
con domicilio en la calle Montevideo 451 Piso 11 de fa CABA.

En conjunto las partes manifiestan: que luego de largas e intensas negociaciones,
han arribado al siguiente acuerdo en relacion a la renovacidn parcial del Convenio
Colectivo de Trabajo 108/75, que explicitan de la siguiente manera:

1. Representacion: Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su
representacién y representatividad como Unicas partes legitimadas para la
negociacién del CCT 108/75.

2. Ambito Personal y Territorial: Ef acuerdo alcanzado serd de aplicacion en
todo el dmbito personal y territorial comprendido en el Convenioc Colectivo de
Trabajo 108/75.

3. Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios
Basicos la que se hara efectiva en cuatro tramos correspondientes a los meses de
julio, septiembre y noviembre del 2021 y febrero de 2022.




PROFESIONALES BIOQUIMICOS | 76.116,44| 86.044,67| 92.663,49 95,972,90
NUTRICIONISTAS Y

KINESIOLOGOS

PRIMERA CATEGORIA £9.213,96( 78.241,87| 84.260.47 87.269,77
SEGUNDA CATEGORIA 66.180,84 74.813,13| 80.56798 83.445,41
TERCERA CATEGORIA 64.368,36( 72.765,37) 78.362,70 81.161,37
CUARTA CATEGORIA 60.156,66| ©8.003,18| 73.234,20 75.849,70
QUINTA CATEGORIA 55.354,42| 6257456 67238799 69.794,71

Revisién: Las partes acuerdan que en el mes de febrero 2022 se reuniran a revisar

las escalas acordadas.

4. Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes al
30/06/2020 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia
de las nuevas remuneraciones sobre [os adicionales legales y convencionales,
fueron acordados como una gratificacién extraordinaria no remunerativa {art. 6 ley
24.241) pagadera en cuatro tramos sucesivos durante 2021 y 2022 conforme la
escala precedente y lo establecido en la cldusula de revisién, con excepcién de la
totalidad de los apottes a cargo del trabajader, y las contribuciones patronaies al
Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial regiréd hasta el
30/06/2022 tanto para los incrementos aplicables a partir del 1/7/2021 como de
aquellos aplicables a partir del 01/09/2021, del 01/11/2021 y del 01/02/2022. Los
incrementos tendrdn naturaleza de remunerativos a todos los efectos legales y
convencionales a partir del 01/07/2022. Los importes de los adicionales legales y
convencionales que resuiten de tomar como base de calculo el salario basico
convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los fines de su pago deberan ser
calculados considerando la integralidad de los valores establecidos en las nuevas
escalas de salarios bésicos acordadas en el presente acuerdo colectivo.

Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad salarial deberan
ajustar el monto en idénticas proporciones ai salario basico en cada uno de los

tramos.




5. Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial acordada en la cldusula 5 del
acuerdo obrante en el EX -2019-44026740-APN-DGDMT#MPYT, homologado
mediante Resolucién 2019- 928-APN-SECT#MPYT del 23 de julio de 2019 , en la
clausula 6 del acuerdo obrante en el EX -2020-18338281-- APN-DGDMT#MPYT,
homologade mediante Resolucién 2020-268-APN-ST#MT del 23 de marzo 2020, en
las cldusulas 8 y 12 del acuerdo obrante en el EX 2020-48799620-APN-
DGDMT#MPYT homologado por Resolucion ST 1111/2020 y en la clausula 5 del
acuerdo obrante en el EX -2020-48799620-APN-DGDMT#MPYT homologado por
Resolucién ST 340/2021, se prorrogan desde el 1/7/2021 hasta el 30/6/2022
inclusive. En todos los casos deberan realizarse la totalidad de los aportes a cargo
del trabajador, y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras
Sociales.

6.- Descuentos y Sanciones; Las partes acuerdan que cada empresa abonara en
forma normal y habitual ios salarios de los dias de paro y maovilizacion dispuestos
por FATSA, desde el inicio del plan de lucha en procura de esta escala salarial,
hasta el dia de ia fecha. Del mismo modo aquellas empresas que abonen premios
por presentismo deberan pagarlo en forma integra y total. Aquellas Empresas que
hubieren efectuado descuentos deberdn abonar la totalidad de los salarios y
premios caidos junto con las remuneraciones del mes de agosto. Asimismo las
sanciones disciplinarias gue ias empresas hubiesen dispuesto con motivo del plan
de lucha, serdn dejadas sin efecto, borradas de los legajos personales, no tenidas
en cuenta como antecedentes y en el caso que las mismas hubieren producido
consecuencias econdmicas, los montos deberan ser reintegrados con las
remuneraciones correspondientes al mes de agosto.

7. Asignacién por maternidad: Las empresas deberdn garantizar a las
trabajadoras que accedan al cobro del beneficio de asignacion por maternidad en
los términos de la ley 24.714, que el monto que perciban por dicha asignhacién no
sea afectado por efecto de la aplicacion de las cldusulas pactadas precedentemente.
En caso de que se produzca dicha afectacion las empresas podran optar por el pago
de la diferencia en concepto de gratificacién extraordinaria o transformar en
remunerativas a todos los efectos, la totalidad de las remuneraciones de dichas
trabajadoras.

8. En caso que alguna empresa acredite _fehacientemente dificultades eccnomico
financieras para hacer frente al pago de las sumas aqui acordadas, podra negociar




con el sindicato de primer grado afiliado a FATSA que corresponda, la forma de
pago de las mismas. |

9. Dia de la Sanidad - Asignacioén de caracter excepcional No Remunerativa
de pago finico: Las partes acuerdan que con motivo de ia celebracién del dia del
Trabajador de la Sanidad el 21 de septiembre, las empresas abonaran durante el
mes de septiembre y antes del dia 20 de dicho mes, una asignacién no
remunerativa de pago Unico y caracter excepcionai, de PESOS CUATRO MIL CIEN
($ 4.100) para todos los trabajadores encuadrados en ei Convenio Colectivo de
Trabajo 108/75, con independencia de la categoria y/o antigliedad que posean.

10. Seguro de Fidelidad: las partes acuerdan reformular el Seguro de Fidelid}_ad .
establecido en el articulo 17 del CCT 108/75. Transitoriamente y hasta tanto =“se
alcance un acuerdo definitivo sobre el Instituto, se establece un valor para el
Seguro de pesos trece mil ciento treinta y dos con setenta y dos centavos
($13.132,72) a partir def 01/07/2021, de catorce mil ochocientos cuarenta y cince
con sesenta y nueve centavos ($14.845,69) a partir del 01/09/2021, de quince mil
novecientos ochenta y siete con sesenta y seis centavos ($15.987,66) a partir del
01/11/2021 y de dieciséis mil quinientos cincuenta y ocho con sesenta y cinco
centavos ($16.558,65) a partir del 01/02/2022.

11. Sala Maternal: las partes acuerdan actualizar el valor del Beneficio Social
contemplado en el articulo 33 del CCT 108/75 en la suma de pesos ($16.985,37) a.
partir del 01/07/2021, de ($19.200,86) a partir del 01/09/2021, de ($20.677,85) a
partir del 01/11/2021 y de ($21.416,34) a partir del 01/02/2022.

Este beneficio mantendra el cardcter no remunerativo oportunamente acordado.

12. Contribucién extraordinaria: Las empresas comprendidas en el dmbito de
aplicacién del CCT 108/75 continuaran pagando la contribucion extraordinaria, a
favor de la Federacién de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina,
con la finalidad de realizar obras de caracter social, solidario y asistencial, para el

mejoramiento de los servicios que presta la Obra Social de! Personal de la Sanidad

. Argentina (OSPSA), en interés y beneficio de todos los trabajadores comprendidos

en la convencion colectiva, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley
23.551, acordada en la negociacién 2019. Esta contribucién consistird en el pago de
una suma de pesos cuatro mil ochocientos cuarenta ($4.840), la que sera abonada




en diez cuotas mensuales iguales de pesos cuatrocientos ochenta y cuatro ($ 484),
por cada trabajador encuadrado en el Convenio Colectivo 108/75, a partir de! mes
de Julio de 2021, cada una con vencimiento el dia 15 de cada mes o el dia habi!
siguiente en su caso, con excepcién del mes de diciembre 2021 y junio de 2022. El
depésito se realizard en la cuenta especial de FATSA gue se encuentran a
disposicién en el sitio web www.sanidad.org.ar colocando el importe en el campo
“Contribucion Extraordinaria”.

13. Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios dei CCT.
108/75 un aporte solidario equivalente al 1% de ia remuneracion integral mensuai,'
durante la vigencia de! presente acuerdo. Este aporte estard destinado entre otros -
fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestion, concertacién y
posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicacion de los convenios y
acuerdos colectivos para todos los beneficiarios sin excepcion, al desarrollo de ia
accién social y la constitucién de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el
desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor
calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados
a cada uno de los sindicatos de primer grado adheridos a FATSA, compensaran este
aporte con el pago del mayor valor de la cuota asociacional. Los empleadores

actuardn como agentes de retencidn del aporte solidario y realizaran el depbsito

S correspondiente con el procedimiento habitual, en forma mensual y en la cuenta
especial de FATSA conforme lo  vienen realizando hasta el presente. Esta
clausula tendrd la vigencia del acuerdo general, esto es desde el 01/07/2021 hasta
el 30/06/2022.

14. Vigencia: el presente acuerdo tendrd un afio de vigencia a partir del
01/7/2021 hasta el 30/6/2022. Sin perjuicio de ello las partes acuerdan reunirse a
solicitud de cuaiquiera de las signatarias, durante el periodo de vigencia, con la
finalidad de analizar la evolucién de los acuerdos alcanzados. Asimismo, las partes
facultan a la Comisién Negociadora para la interpretacion de este acuerdo colectivo

cuando existan dudas sobre su aplicacion.

15. Absorcién: Los aumentos salariales otorgados durante el afio 2021 podran ser

absorbidos hasta su concurrencia.

R "“'““"“_/)




Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitaran la

pronta homologacién del presente acuerdo.

Siendo las 19:30 hs, en prueba de conformidad con lo manifestado, las partes
ﬁrrm{:m al pie seis ejemplares de un mismo tenar y a un mismo efecto en el lugar y

b . .
fegha arriba sefialado.
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