UTEDYC-FEDEDAC-AREDA
CCT 736/16

En W Cludad Autdnoma de Buenos Aires, a los 30 dins de! mes de septiembre de 2021 comparecs
por la parte sindical: 13 UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS ¥ CVILES [UTEDYC),
representada por su Secretario Genetal Nacional, Catlos Ordando Bonjour; ¢} Secretario Gremial
Nacional, Jorge Rubén Ramos; el Subsecretario Gremial Nacional, Juko Servian, la Secretarie de
Redes Sociaies y Tic, Marla Marcel Carretern, y por la parte empleadors: la FEDERACION
EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y ASOUIACIONES OIVILES {FEDEDAC), represertada por
el Presidente Dr. Enrique O, Navarra Més, of Secretario Dr. Eugenio H. 1. Griffi, con ef patrocinio del
Dr. Agustin Meilan y ta ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS [AREDA),
tepresentada por el Sr. Alfredo Luis Fasce en su cardcter de Presidente y ef Sr. Néstor Raut Bianch
en 3u cardcter de Secretario, ambos con el patrocinio def Dr. Oscar Antonio Manti, tados reunidos
3 in de acordar fos salarios basicos del CCT 736/16, en ios siguientes términos y condiciones:

PRIMERQ: Establecer un incremento salartal adicional no acurnulstivo para completar todo o e
2021, del 17% {diecisiete por cienta) que seré abonado en dos tramos y del siguiente modo: #) 7%
a partir del 01/10/2021, &) 10% a pattic del 01/12/2021, en ambos £asos tomande coma bese los
valores de los salarlos bisicos vigentes al mes de febrero del presente afio 2021,

L]

SEGUNDO: La diferencia entre los salafios bisicns de septiembre y los aqui acordados, asl como ke
valores resultantes de la incideficfa de o5 ifcrementos pautados sobre los adicionales y valarios
legaies y convencionales, tendran el caricter de no remunerativos de modo excepcional hasta oi 13
de febrero de 2022,

TERCERQ: Los adicionales y demis salarios lagales y conventionales que se calculen sobre ol salang
basico convencional o sabre la remuneracion, asl como el pago del Suekio Anual Complementanio,
deberdn ser calcuiados considarando 12 integralidad de los valores sstablecidos en la nuevs escala
de salarlos bidsicos acordadas, debiendo computarse los Importes remuneratives vy mo
remunerativos. Lo mismo acontecera para el pago de los aportes sindicales y contribuciones
soiidarias y de obra social a cargo del trabajador/a y las contribuciones patronales sl Sstema
Naclonal de Qbras Sociales, las cuales serin caloutadas sobre las sumas brutas totales tomando en
cuenta koS conceptos remunerativos y no remunerativas,

CUARTA: Establecer que las entidades empleadoras que hubieran otorgado unilateraimente, con
posterioridad al 1/9/2021, incrementos salariales voluntarios, 3 cuenta de futuros aumentos legaies
y/o tonvencionales y estuviesen identificados bajo dichos conceptos en las respectivas Siquidacones
de haberes, podrin absorberlos y compensarlos hasta su concurrencis con los incrementos
salariales pactados en ¢ presente acuerds.

QUINTA: En virtud de la recompasicién salarlal aqui acordada las pactes scuerdan que en Caso que
¢l Poder Ejecutivo Naciona! dictare una ley y/o decrete y/o resolucion y/o cuzlquier otra norms gque
estableciera slguna medids que lmpusiera algin incrementa satarial y/o gratificackdn obhgatoria y/o
bone compensatorio y/o cuaiquier otra denominacidn equivalente de naturaleza salarial o no, pars
ef sector privado splicable desde Ia firma del presente y hasta o) 31 da Diciembre de 2021 inclusive,
dicha lncremento serd compensado y sbsorbido integra y dnkamente hasta su coacurrencia
durante los meses de Gctubre a Diciembre 2021 con los sumentos pactados en la presente Acta
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SEXTO: €1 Anexo 1 ~Escala Salarlal- con los salarios convencionales de fus categorias contempladas
en el Convenio Cofectivo de Trabajo N® 736/16 integra el presenta Acta Acuerdo. £n 1a escals se
reflejan los nuevos valores de los salarles basicos, aclarando que an el salario bisico de enero se
Incorporarin [as sumas no remunerativas dispuestas en a cldusula primera del Acuerdo salarial
firmado el 10/03/2021, :

SEPTIMO: A fos fines de la ratificacidn de aste Acuerdo en i marco de emergencia y excepcidn, los
aqui firmantes realizan una declaracion jurada acerca de la autenticidad de lus firmas aqui Insertas
en los términos previstos por el articule 109 del Decreto N* 1759/72 (t.0. 20197}, Asimisma, solicitan
fa homologaciin de este Acuerdo por #f Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de |a
Nacidn, Sin perjuicic de lo cual declaran que el mismo cobra vigencia a partir de la fecha de su

celebracion, quedando las entidades empleadoras obligadas » otorgar (os valores salariales
pactados.

OCTAVO: Las partes se reunirdn en !a primera quincena de febrero del préxime afio a fin de

establecer las pautas para acordar los salatios bisicas convencionalss que correspondan al afio
2022, . I - '

Sin mds asuntos por tratar las partes ratifican irﬂrman el bmeﬁte Acuerdo ¥ sus Anexos de plena
canformidad en CUATRO [4) sjemplares de un mismogenor ya un solo efscto. . - -
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CATEGORIAS

SUPERVISION 12
SUPERVISION 22

ADMINISTRATIVO 12
ADMINISTRATIVO 22
ADMINISTRATIVO 32

MAESTRANZA Y SERVICIO 12
MAESTRANZA Y SERVICIO 22
MAESTRANZA Y SERVICIO 32
MAESTRANZA Y SERVICIO 42
MAESTRANZA Y SERVICIO 52

GRUPO | VALOR HORA

GRUPO Il VALOR HORA
GRUPO IIl VALOR HORA
GRUPO IV VALOR HORA

BASE

67.321
62.355

59.424
56.909
51.333

59.124
56.301
53.592
51.028
48.685

383
370
335
323

10%

01/03/2021
REM NO REM
67.321 6.732
62.355 6.236
59.424 5.942
56.909 5.691
51.333 5.133
59.124 5.912
56.301 5.630
53.592 5.359
51.028 5.103
48.685 4.869
383 38
370 37
335 33
323 32
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10%

01/06/2021
REM NO REM
67.321 13.464
62.355 12471
59.424 11.885
56.909 11.382
51.333 10.267
59.124 11.825
56.301 11.260
53.592 10.718
51.028 10.206
48.685 9.737
383 77
370 74
335 67
323 65

10%

01/08/2021
REM NO REM
67.321 20.196
62.355 18.707
59.424 17.827
56.909 17.073
51.333 15.400
59.124 17.737
56.301 16.890
53.592 16.078
51.028 15.308
48.685 14.606
383 115
370 111
335 100
323 97

7%

01/10/2021

REM NO REM

67.321
62.355

59.424
56.909
51.333

59.124
56.301
53.592
51.028
48.685

383
370
335
323

24.909
23.071

21.987
21.056
18.993

21.876
20.831
19.829
18.880
18.014

142
137
124
120

10%

01/12/2021
REM NO REM
67.321 31.641
62.355 29.307
59.424 27.929
56.909 26.747
51.333 24.126
59.124 27.789
56.301 26.461
53.592 25.188
51.028 23.983
48.685 22.882
383 180
370 174
335 157
323 152

01/01/2022
REM  NO REM
87.517  11.445
81.062  10.600
77.251  10.102
73.982 9.675
66.733 8.727
76.862  10.051
73.191 9.571
69.670 9.111
66.336 8.675
63.291 8.276
497 65
481 63
435 57
420 55

01/02/2022
REM NO REM
87.517  11.445
81.062  10.600
77.251  10.102
73.982 9.675
66.733 8.727
76.862  10.051
73.191 9.571
69.670 9.111
66.336 8.675
63.291 8.276
497 65
481 63
435 57
420 55

01/03/2022
Basico
98.962
91.662

87.353
83.657
75.459

86.913
82.762
78.781
75.011
71.567

562
544
492
475
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