EX 2021-98180535-APN-DGOHMT

En la Chudad Auténoma de Buenas Aires, a los 18 dias mes de NOVIEMBRE do
2021, reunida la comisidn de actualizacién salarial previeta en el At 74 de la
CCT 2/88, infegrada por 1s ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
LECHERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ATILRA) por Héctor Luls
POMNCE, Secretaro General, Ricardo PECOTCHE, Secratario Adlunto, Pedro
FERNAMDEZ Eecratario Admintafralive y Oscar Desideric RODRIGUEZ. Secretario
de -Rama Repositoras y Preventistas, aclelidos por ol Lo, Juan ROCRIGUEZ, y &l O,
Adberio CORONEL T°20 F*ZT CPACF, eonstihyendo domicilio en la calle
Hipdlite Yrigoyen 2054  mail gremiai@atileomar ¥y por ef CENTRO DE LA
INDUSTRIA LECHERA su presldente Ercole José Felippa (DI 14.265.676) v al
gerante Luis Anfbal Schallar (DMI 18,286 430) eonjuntaments con los letrados
apoderades los Dres. Ignacio FUNES DE RIDJA, Ignacl CAPURRD gsonstituyendo
domiciia an |a calle Av, Madero 842 Piso 11 CABA Tel: 4348-4100; fodos ya
preseniados &n kg pmsmha aotuados,
A continuackin bas partes, en funcidn de la revisidn pactada en el acverdo del mes de
Abrd de 2021, manifiestan que luego de diversas reunfones y deliberaciones, han
flegado & um acuerde el que ha sido debidamente sprobade por sus respeciivas
organizacionas, en ef caso de ATILRA, con el aval de de las asambleas de base,
El acuerdo aribado se expresa B continuacidn:
1} Paralas remuneraciones del mes de octubre da 2021, sa aplicard un incrementa
del 26% sobra las remuneragiones de sbril dal mismo afic. Para &l mes de
roviembre de 2021 un incremenio del 30% sobre el mes de abdl del mismo afo,
para &l mes de diclernbre de 2021 wn Incremenio del 35% sobre as
remuneraciones del mes de abrl del mismo afic. Para of mes de snaro de 2022
un incramenio del 40% sobre los haberes del mes de abrl de 2021, para el mes
de fabrero 2022 un 45% sobre las remuneraclones del mes de abrdl 2021 v para
el mee de marze 2022 un 50 % sobra las remuneracionas del mes de abel 2024 .-
Dichos Incrementos serdn aplcados sobre s esealas escalafonariae dal
convenio 2188 y sobre el adicional remunerativo ambién con base abrll 2021,-
Estes incrementos sern considerados por las pares como incramentos
abarcatives del perindo salarial enero 2021 — dicembre 2021 y absorben hasta /Ljﬂ =
*  su concurrencia los incrementos pactados en el acuerde de facha 15 de abr)
2021 .- La suma comrespondlente &l mes dé ociulve 2021 relroactiva, se liquidard
COMe N temunerativa y e abonard juntsments con los haberes del mes da
noviembre 2021
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2]

3)

4)

Tambien las parles establecan, s cuenta de las negociaciones salariales periada
2022, un incremenlo sakarlal del 2% en enero 2022 (base abell 2021) , un 4%
{tetal no acumulativa ) pars febraro 2022 (base abril 2021) v un 6% (totzl no
acumusive) para Marzo 2022 (base abril 2021); este punto serd conslderado a
cuenta da la negoclacldn pasitaria 2022 y serd incorporade o escalaton convenio
2/88 v en el adiclonal remunerativg -

El acuerdo arribade comprande of pago de una suma adiclonal no remunerativa,
a moao de bono compansatario, por dnica vez e igual para todo el perapnal
comprendico en el escalafon de la CCT 2/88 de § 20.000, que se abonard en
cualre pagos iguales y consecutves de pesos cinco mil {$ 5.000) cada une;
comuntamente con los salafios de los meses de diciembee 2024, enern, fiebremn
¥ marze 2022 Esla cifra 2a Implamenda tenisndo en consideraclan la modakdad
de jornada normal v habilvzl complela, deblendo en casa de modalidades
normales y habituabes gue o fuensn complelas. abonarse en modo proporcional
a la misma, en caso que la reducciin 'de jomada no sea habitual ¥ normal, la
cantidad especificeda deberd abonarse en forma complela, Sobre dichas
eantidades se calculardn i abonaran la tetaldad de kos agortes y condribuciones
con desting a las entidades ATILRA, OBPIL y AMPIL, sin merrna en la suma que
perdbe cada rabajador.

Las partes asumen & compromizo de reunirse en el ambito de & comisidn de
actualizacion saladal pravista en el ard 74, dé la CCT 2/85 an el branacurso del
maa de abril 2022, con al cbjeto de pactar las condiciones salariplas para &l afo
2022,

A los efecios de compensar |8 mencr recaudscian de fondos deslinedos a salud,
educacidn formacidn profesional v scclones solidarise indispendsbles gue
ATILRA, financia, ¥ como complemento dal acuendo salarial aleanzado las pares
esgtzhlecen un aporie con desting & ATILRA, gque cada empresa de la aclividad
abonard a la entidad sindical por cada trabajador, comprendido en el comenic
CCT 2/8B, una suma exfracrdinaria ¢ por Onica vez de 5 41.500 , por cada
trabajador, la que se pagara de ks sigulents forme; un pego da £ 2500 en el mes
da noviembea de 2021 v 36l pagos de 5 6.500 en los :rm de diciembre 2021, - ]
eneso, Tebrern, marzo, abell y mayo 2022 | pagederos hmh ﬁﬁ-'ﬂ[eﬁ 15 de cada
mes, empezando ol dia 15 de noviembea da 2021, estos impories absorberdn
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hasla la exacla concurrencia log eslablecidos en of punto CINGO del acuerdo de
fecha 15 de sbril de 2021; deblendo ser bos mismos depositados en la cuepla
de ATILRA dal Banco de la Macién Argentina, sucursal Sunchales Nro.
50800549684; CEU 0110600420050900540844,

8) Alento lo estal¥decida en al art. 38 de la GCT 2/88, se scuerda que el valor de
litro de leche quedard sslablecido para ef periodo de wvigencia del presente
acuardo, en F90.

7] Las partas asimiEmo acuerdan que los descuentos habidos por asistencia y
prermio gque por mofivo de la huslga del dia 15 de octubre, 1as emprasas ofrecerdn
a los lrabajadores |3 altemativas de compensacidn de las hores caldas y
reliquidacidn que pusda corraspondear.-

d] Loe incremantos v sumas aqui acordadas, absorben, hasta su concurrancia, las
fque pudieran sungic de normmas o regulacionss provenientes del Gobiemo
Hacional duranbe sus periodos de vigencia,

8} Las partes acompafian una grilla, gue exhibe los salarcs v sus adicionales
remuneralivas y no remunarativos que comprenden [os respectivos valores entra
hos meses de Octubre de 2021 y Marzo de 2022, ambos Inclusive y asimismo
exhibe & mes base Abdl 2021, schie & cusl 56 calculan bos Wcrementos
porceniuaies expresados en al presents acuarda, dicha grilla &8 suscripte por las
paries y lorma parte del presente instrumsanta y scuerdo,

Las partes dejan conslancia que s presente rueda de pegoclaclds fus Inkcladga con la
prasancia v particpacon da APYMEL, Camara empresaria que &n virlud da ostar
adherida al la GCT 2/B8 v haber aceplado la plena vigenda de sus disposiciones al
momenia de su ingreaoc como miembro parilano, dicha camara por desacuerdos
negociales, no participa én el pregante pouerda,

Ambas panes solicitan al Ministerio de Trabajo Empled ¢ Seguridad Social de 18 Macidn,
la homologacion del presents acuerda,
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