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COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA REPRO || ACTA N° 16

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 11 dias del mes de marzo de 2022, se constituye e COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO
DEL PROGRAMA REPRO |1, a saber € Lic. Diego Javier SCHLESER como representante del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL; @ Lic. Agustin LODOLA como representante del MINISTERIO DE ECONOMIA; Dr. Daniel SCHTEINGART como
representante del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y € Lic. Algandro Ariel SANDONATO como representante titular de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

A) ANTECEDENTES NORMATIVOS

A través de la Resolucion N° 938/20 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y sus modificatorias y complementarias-
con el objetivo de sostener € empleo y la recuperacion de las empresas en aquellas actividades que no sean consideradas criticas, pero que se
encuentren afectadas por la situacion generada por la pandemia del COVID-19-, se cre6 el PROGRAMA REPRO 11, que consiste en una suma
dineraria individual y fija a abonar a los trabajadores y las trabgjadoras, a cuenta del pago de las remuneraciones a cargo de los empleadores y las
empleadoras adheridos al Programa.

A tal efecto, se definieron las caracteristicas del beneficio, los requisitos para su obtencion y los criterios de preseleccion y seleccion para acceder al
mismo (articulos 2°, 3°, 4°y 5° de la Resolucién N° 938/20 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL).

A su vez, lamencionada normacre6 € COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA REPRO I, integrado por representantes de
los MINISTERIOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DE ECONOMIA, DE DESARROLLO PRODUCTIVO y de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, que tendra las siguientes funciones:

a. Definir los pardmetros que deben alcanzar los indicadores establecidos en el inciso b) del articulo 5° de la Resolucion N° 938/20, para que las
empleadoras y los empleadores accedan al programa, considerando € nimero de sujetos postulados, |a situacion econdmicaimperantey el presupuesto
asignado.

b. Evaluar y modificar los indicadores establecidos en el inciso b) del articulo 5° de la Resolucidn N° 938/20.



Por medio de la Decision Administrativa N° 2086/20, la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS adopt6 las medidas recomendadas por €l
COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION
referidas a la extension de los beneficios del Programa ATP y a Programa REPRO 11, respecto de los salarios y contribuciones que se devenguen
durante el mes de noviembre de 2020, y alos beneficiarios, requisitos y demas condiciones para su usufructo.

En tanto que por Decision Administrativa N° 2181/2020, la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS adopt6 las medidas recomendadas por €l
COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION
referidas a la extension de los beneficios del Programa ATP y a Programa REPRO |1, respecto de los salarios y contribuciones que se devenguen
durante el mes de diciembre de 2020, y alos beneficiarios, requisitos y demas condiciones para su usufructo.

Que mediante la Resolucion N° 1540/20 de la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
se establecieron los requisitos de los cuales estéan eximidos aguellos empleadores y empleadoras que iniciaron su actividad econémica a partir del 1° de
diciembre de 2019, los cuales podran acceder a beneficio del PROGRAMA REPRO Il siempre y cuando cumplan con los pardmetros establecidos
por el COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO del mencionado Programa.

Asimismo mediante la Resolucion N° 1565/20 de la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL se establecio que las empleadoras y los empleadores que perciben el beneficio otorgado por el “PROGRAMA REPRO |1” no podrén
realizar determinadas acciones mientras dure la percepcién del beneficio y hasta doce (12) meses posteriores a mes de finalizacion de dicha
percepcién, como asi tampoco podran realizar despidos encuadrados en modalidades prohibidas a partir de la entrada en vigencia del Decreto N°
329/2020.

A su vez, mediante Resolucion N° 1026/20 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se integré el COMITE DE
EVALUACION, MONITOREO del “PROGRAMA REPRO I1”.

Por Resoluciéon N° 1027/20 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se establecié que podran presentarse al programa
“PROGRAMA REPRO 11" los empleadores y empleadoras cuyas actividades hayan sido consideradas criticas, en el marco del Programa de
Asistencia de Emergencia a Trabgjo y la Produccion (ATP) y empleadores y empleadoras del sector de la salud, de acuerdo a las condiciones
establ ecidas oportunamente por €l programa referido.

A través de las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°19/21y 29/21 se establecieron los requisitos y
procedimientos para que los empleadores y empleadoras incorporados a la némina de prestadores del sector salud beneficiarios del Programa ATP
inscriptos en el Registro Nacional de Obras sociales 0 en €l Registro Nacional de Empresas de Medicina Prepaga puedan acceder a “Programa REPRO
"n.

Mediante Resolucion N° 52/21 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se aprob6 e Procedimiento para aplicar los
criterios de preseleccion y seleccion a Programa REPRO |1y los requisitos de las y los trabajadores de las empresas que ingresaron a dicho Programa
para acceder a su beneficio.

Por Resolucion N° 57/21 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se sustituyo €l inciso a) del articulo 2° de la
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20, a los fines de establecer montos diferenciales del
subsidio a otorgar en el marco del Programa REPRO 11, alos sectores no criticos, criticos y de salud.

Por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 77/21 se establecio € plazo para la inscripcion a
PROGRAMA REPRO Il para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de febrero de 2021 y |as pautas a considerar respecto
alas fechas de facturacion y némina de las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO 1.

Por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 95/21 se amplié € plazo para la inscripcion al
PROGRAMA REPRO |1 para el periodo correspondiente alos salarios devengados durante el mes de febrero de 2021 establecido por la Resolucion del



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°77/2021, hasta €l 28 de febrero de 2021.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 96/21 se aprob6 € listado de las empresas del Sector
Salud que como anexo |1F-2021-16758394-APN- SSGA#MT forma parte integrante de dicha medida, a los fines de que las mismas puedan acceder
como potenciales beneficiarios a Programa REPRO 1.

A través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 141/21 se estableci6 e plazo paralainscripcion al
PROGRAMA REPRO Il para €l periodo correspondiente alos salarios devengados durante el mes de marzo de 2021 y las pautas a considerar respecto
alas fechas de facturacion y némina de las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO 1.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 177/21 se incorporé a listado de las empresas del
sector salud, aprobado por la citada Resolucion N° 96/21, las empresas que se detallan en el anexo |F-2021-27972962-APN-SSGA#MT, que forma
parte integrante de la medida.

Por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 198/21, se modificaron aspectos del PROGRAMA REPRO
Il en funcién de las nuevas medidas de prevencion dictadas para evitar la propagacion del virus SARS-CoV-2.

A través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 201/21 se estableci6 el “Programa de Asistencia de
Emergenciaa Sector Gastrondémico Independiente” de acuerdo alas caracteristicas y al cances establecidos en dicha medida.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 206/21 y su modificatoria se establecio € plazo para
la inscripcion @ PROGRAMA REPRO Il para € periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de abril de 2021 y las pautas a
considerar para aplicar |os criterios de preseleccion, respecto alas fechas de facturacion y némina de las empresas que quieran acceder a beneficio del
Programa REPRO 1.

A través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 211/21 se introdujeron modificaciones a marco
normativo del PROGRAMA REPRO I1.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 229/21, se incorporaron empresas del sector salud,
las cuales se detallaron en el Anexo 1F-2021-38969588-APN- CPREPRO#MT, que forma parte de dicha medida.

Asimismo, a través de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 266/21, entre otras cuestiones se
resolvié lo siguiente: se modifico la citada Resolucion MTEyYSS N° 938/20, norma de creacion del Programa REPRO 11, y se amplié € acancey la
denominacién del “Programa de Asistencia de Emergencia a Sector Gastrondmico Independiente’, creado por la Resolucién MTEYSS N° 201/21 y su
modificatoria, €l cual pasd a denominarse “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabgjadores y Trabajadoras Independientes en sectores criticos’;
por otra parte, se establecié que en caso que una empleadora 0 un empleador cuente con trabajadoras y/o trabajadores dependientes prestando servicios
en e ambito de los centros de compra afectados por €l cierre total de sus operaciones localizados en e AREA METROPOLITANA DE BUENOS
AIRES (AMBA), € mencionado sujeto empleador sera encuadrado como sector critico, y que € monto del beneficio de hasta un maximo de PESOS
VEINTIDOS MIL ($ 22.000) se aplicara exclusivamente a las trabajadoras y los trabajadores que presten servicios en dichos centros; asimismo, se
extendié a mes de mayo de 2021 el Programa de Asistencia de Emergencia a Sector Gastrondmico Independiente, toda vez que se han prorrogado las
medidas de prevencién establecidas por el Decreto N° 235 del 9 de abril de 2021 y subsiguientes; finalmente, se dispuso el pago de una suma dineraria
de hasta PESOS VEINTIDOS MIL ($ 22.000.-) a trabajadoras y trabajadores independientes en sectores criticos, encuadrados en € Régimen
Simplificado para Pequefios Contribuyentes (Monotributo) o en el Régimen de Trabajo Auténomo, que redinan determinadas condiciones.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 267/21 se estableci6 € plazo para lainscripcion al
Programa REPRO |1, para € periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de mayo de 2021, y a “Programa de Asistencia de
Emergencia a Trabgjadores y Trabajadoras Independientes en sectores criticos’, para €l periodo correspondiente al mes de mayo de 2021, y se
definieron las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y ndmina de las empresas que quieran acceder a beneficio del Programa REPRO



Asimismo, mediante Resolucion General Conjunta de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y e MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 5005/21, reglamento la aplicacién de lareduccion de las contribuciones patronales con destino a
Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), respecto de cada relacién laboral activa, para los empleadores y las empleadoras que accedan a
beneficio otorgado por € “Programa REPRO 11" y que acrediten una situacion econdémica y financiera vulnerable, dispuesta por €l Decreto N°
323/2021.

Mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 341/21, por disposicion transitoria, se prorrogé lo
dispuesto para el Programa REPRO Il en el articulo 2° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°
266/2021 para los salarios devengados del mes de junio de 2021, y se extendié a mes de junio de 2021 € “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabgjadoras y Trabajadores Independientes en sectores criticos’, toda vez que se han prorrogado las medidas de prevencion en € marco de la
Pandemia del Covid-19. Asimismo, mediante la Resolucién mencionada, se introdujeron modificaciones y se regularon aspectos relativos al
PROGRAMA REPRO Il creado por la Resolucién N° 938/20 y al PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS.

Por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 344/21 se establecio € plazo para la inscripcion &
Programa REPRO || para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de junio de 2021 y las pautas a considerar respecto alas
fechas de facturacion y némina de las empresas que quieran acceder a beneficio del Programa REPRO 1.

A través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 387/21 se modificé la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 229/21, sustituyéndose € listado de las empresas del sector transporte
automotor de pasajeros que como Anexo |F-2021-38980463-APN-CPREPRO#MT forma parte integrante de la Resolucion citada en dltimo término,
por € Anexo IF-2021-57300093-APNDGPTAPAMT que forma parte integrante de la primera, en €l cua se detallan las empresas que perciben
subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del programa REPRO 1.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 415/21, se modifico la citada Resolucion N° 387/21,
y se sudtituy6 € listado en € cua se detallan las empresas que perciben subsidios del estado nacional y estén excluidas de ser beneficiarios del
programa REPRO 1.

Por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 416/21 se establecid que, a partir del mes correspondiente a
los salarios devengados en e mes de julio de 2021, se aplicaran la totalidad de los criterios e indicadores establecidos en € articulo N° 5 de la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20. Por otra parte, se extendid al mes de julio de 2021 €l
“Programa de Asistencia de Emergencia a Trabgjadoras y Trabgjadores Independientes en sectores criticos’, toda vez que se han prorrogado las
medidas de prevencion en el marco de la Pandemia del Covid-19. Por otra parte, se introdujeron modificaciones a las mencionadas Resoluciones
MTEyYSS Nros. 938/20 y 201/21.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 420/21 se establecio el plazo para lainscripcion al
“PROGRAMA REPRO II”, creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus
modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de julio de 2021, y las pautas a considerar
respecto alas fechas de facturacion y ndmina de las empresas que quieran acceder a beneficio del Programa REPRO 1.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 433/21, se incorporaron empresas del sector salud,
las cuales se detallaron en el Anexo 1F-2021-38969588-APN- CPREPRO#MT que forma parte de dicha medida.

Por Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 486/21, se sustituyd el inciso b) del articulo 5° de la
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20, se modifico la Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 201/2021, y se extendio a mes de agosto de 2021 €l “Programa de Asistencia de Emergencia a



Trabagjadoras y Trabajadores Independientes en sectores criticos’, en el marco de medidas vigente con motivo de la Pandemia del Covid-19.

A través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 488/21, se establecio €l plazo paralainscripcion al
“PROGRAMA REPRO II”, creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus
modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de agosto de 2021, y las pautas a
considerar respecto alas fechas de facturacion y ndmina de las empresas que quieran acceder a beneficio del Programa REPRO 1.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 498/21, se incorporaron empresas del sector salud,
las cuales se detallaron en el Anexo IF-2021-79202438-APN-CPREPRO#MT que forma parte de dicha medida.

Por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 516/21, se sustituyeron los representantes del
MINISTERIO DE ECONOMIA en el Comité de Evaluacion y Monitoreo.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 526/21 se sustituyeron los listados de las empresas
del sector transporte automotor de pasgjeros que forman parte integrante de la citada Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 415/21, por el Anexo IF-2021-80557078-APN-DNTAP#MTR en el cua se detalla las empresas que perciben subsidios del
Estado Naciona y estédn excluidas de ser beneficiarios del Programa REPRO 11, y e Anexo 1F-2021-80557002-APN-DNTAP#MTR, en € cua se
detalla é listado de trabgjadores de las empresas que por su actividad no perciben subsidios del ESTADO NACIONAL y que por ese motivo pueden
ser beneficiarios del programa REPRO 1.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 534/21, se incorporé a listado de las empresas del
sector salud, aprobado por la citada Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 96/21, la empresa que se
detalla en el anexo que como IF-2021-83701900-APN-CPREPRO#MT, forma parte integrante de la medida.

Por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 568/21, se extendio a mes de septiembre de 2021 €l
“Programa de Asistencia de Emergencia a Trabgjadoras y Trabgadores Independientes en Sectores Criticos’, y se establecid € plazo para la
inscripcion a “PROGRAMA REPRO 11", creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20y
sus modificatorias y complementarias, para €l periodo correspondiente a los salarios devengados durante € mes de septiembre de 2021, y las pautas a
considerar respecto alas fechas de facturacion y ndmina de las empresas que quieran acceder a beneficio del Programa REPRO 1.

Asimismo, se estableci6 el plazo paralainscripcion a citado “ Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores |ndependientes en
Sectores Criticos’, para€l periodo correspondiente al mes de septiembre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar 1os criterios de presel eccion.

Por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 583/21 y su modificatoria, se aprobd el listado que como
Anexo |F-2021-90547617-APN-CPREPRO#MT forma parte integrante de la medida, a los fines de que a las trabgjadoras y |os trabajadores incluidos
en el mismo, seles eximadel cumplimiento de la condicion dispuesta en € inciso @) del articulo 3° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 201/2021 y sus modificatorias, para el acceso a “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y
Trabajadores Independientes en Sectores Criticos’.

Por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 643/21, se extendié al mes de octubre de 2021 €l
“Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos’, y se establecié €l plazo para la
inscripcion a “PROGRAMA REPRO 117, creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y
sus modificatorias y complementarias, para € periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de octubre de 2021, y las pautas a
considerar respecto alas fechas de facturacion y nébmina de las empresas que quieran acceder a beneficio del Programa REPRO 1.

Asimismo, se establecio e plazo paralainscripcion al citado “ Programa de Asistencia de Emergencia a Trabgjadoras y Trabajadores Independientes en
Sectores Criticos’, para el periodo correspondiente a mes de octubre de 2021, y |as pautas a considerar para aplicar los criterios de presel eccion.



A través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 650/21 se sustituyo €l articulo 2° y el articulo 5° de
la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias.

A través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 689/21 se modificé la Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 526/2021, sustituyéndose € listado de las empresas del sector transporte
automotor de pasgjeros que como Anexo |F-2021-80557078-APN-DNTAP#M TR forma parte integrante de la Resolucién citada en ultimo término, por
el 1F-2021-104662899 -APN-DNTAPAMTR, que forma parte integrante de la primera, en el cual se detallan las empresas que perciben subsidios del
Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del programa REPROII.

Por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 739/ 21, se extendié a mes de noviembre de 2021 €l
“PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A TRABAJADORAS Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN SECTORES
CRITICOS', y se estableci6 el plazo para la inscripcion a “PROGRAMA REPRO 117, creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para € periodo correspondiente a los salarios devengados
durante e mes de noviembre de 2021 , y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y némina de las empresas que quieran acceder al
beneficio del Programa REPRO 1.

Asimismo, se estableci6 el plazo paralainscripcion a citado “ Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores |ndependientes en
Sectores Criticos’, parael periodo correspondiente al mes de noviembre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar |os criterios de preseleccion.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 752/21, se realizaron modificaciones a Programa
REPRO II, sustituyéndose los articulos 2° y 5° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20, y
se modificaron las pautas para aplicar |os criterios de presel eccidn, respecto del “ Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores
Independientes en sectores criticos’, sustituyéndose e inciso a) del Articulo 5° de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 739/21.

A través de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 782/21 se incorpor6 ala Némina de actividades
alcanzadas por e Programa REPRO I, que como ANEXO IF-2021-112934584-APN- CPREPRO#MT, forma parte integrante de la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus normas modificatorias y complementarias, el CLAE que se
detallaen el ANEXO IF-2021-116366291-APN-CPREPRO#MT que forma parte integrante de la medida.

Por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 824/21 se extendié a mes de diciembre de 2021 €
“PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A TRABAJADORAS Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN SECTORES
CRITICOS', y se estableci6 el plazo para la inscripcion a “PROGRAMA REPRO 11”7, creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para € periodo correspondiente a los salarios devengados
durante el mes de diciembre de 2021 , y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y ndmina de las empresas que quieran acceder a
beneficio del Programa REPRO 1.

Asimismo, se establecio e plazo paralainscripcion al citado “ Programa de Asistencia de Emergencia a Trabgjadoras y Trabajadores Independientes en
Sectores Criticos’, para €l periodo correspondiente al mes de diciembre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar |os criterios de presel eccion.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 842/21, se incorpor6 a listado de las empresas del
sector salud, aprobado por la citada Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 96/21, las empresas que se
detallan en el anexo que como 1F-2021-123861158-APN- CPREPRO#MT, forma parte integrante de la medida.

A través de Resolucion Genera Conjunta del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES y e MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 1/22 se creo € “Programa de Asistencia Extraordinaria al Sector Hotelero en Zonas 'y Localidades Turisticas Afectadas”’,
de acuerdo alas caracteristicas y acances establecidos en dicha medida.



Por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 44/22 se sustituy6 el articulo 2° de la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°938/20.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 49/22 se extendié a mes de enero de 2022 €
“PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A TRABAJADORAS Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN SECTORES
CRITICOS’, y se establecio el plazo para la inscripcion a “PROGRAMA REPRO 11", creado por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para €l periodo correspondiente a los salarios devengados
durante el mes de enero de 2022 , y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y nébmina de las empresas que quieran acceder a
beneficio del Programa REPRO 1.

Asimismo, se establecié los plazos para lainscripcion a citado “ Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores I ndependientes
en Sectores Criticos” y “Programa de Asistencia Extraordinaria a Sector Hotelero en Zonas y Localidades Turisticas Afectadas’, para € periodo
correspondiente al mes de enero de 2022, y las pautas a considerar para aplicar |os criterios de preseleccion.

A través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 78/22 se extendi6 hasta € 31 de enero de 2022
inclusive, € plazo establecido para la inscripcion en e “PROGRAMA REPRO |1, “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabagjadoras y
Trabajadores Independientes en Sectores Criticos’ y “Programa de Asistencia Extraordinaria al Sector Hotelero en Zonas y Localidades Turisticas
Afectadas’.

Por Resolucion General Conjuntade la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOSYy e MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 5140/22, se realizaron modificaciones y sustituciones en la citada Resolucion General Conjunta dela ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOSy e MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 5005/21.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 113/22 se extendié a mes de febrero de 2022 €l
“PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A TRABAJADORAS Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN SECTORES
CRITICOS', y se establecio el plazo para la inscripcion a “PROGRAMA REPRO 11", creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para € periodo correspondiente a los salarios devengados
durante e mes de febrero de 2022 , y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y némina de las empresas que quieran acceder al
beneficio del Programa REPRO 1.

Asimismo, se establecié los plazos paralainscripcién al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabagjadoras y Trabajadores Independientes
en Sectores Criticos” y “Programa de Asistencia Extraordinaria al Sector Hotelero en Zonas y Localidades Turisticas Afectadas’, para € periodo
correspondiente al mes de febrero de 2022, y las pautas a considerar para aplicar |os criterios de presel eccion.

Finamente, a través de Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 114/22, seincorpor6 al listado de las
empresas del sector salud, aprobado por la citada Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 96/21, las
empresas gque se detallan en el anexo que como |F-2022-13586385- APN-CPREPRO#MT, forma parte integrante de la medida.

B) ORDEN DEL DIiA
Resulta menester dar tratamiento al siguiente Orden del Dia:

1. Diagnéstico sobre la situacion del empleo registrado del sector privado.
2. Definicién de parametros y condiciones para los programas REPRO 11, Asistencia de emergencia a trabagjadores y trabajadoras independientes en
sectores criticos y Asistencia extraordinaria a sector hotelero en zonas'y localidades turisticas af ectadas.
a. Fundamentacion.



b. Parametros y condiciones.

1.- Diagnostico sobrela situacion del empleo registrado del sector privado.

En diciembre de 2021, € nimero de trabajadoras y trabajadores con empleo asalariado registrado en empresas privadas crecié un 0,5% con respecto al
mes anterior (variacion sin estacionalidad). Este porcentaje implica que durante ese mes, 28 mil personas accedieron a puestos de trabajo formales en e
sector privado. Con este resultado, la cantidad de asalariados registrados privados acumula 14 meses consecutivos de crecimiento entre noviembre de
2020y diciembre de 2021 (en la serie desestacionalizada).

Cabe destacar que la tasa de crecimiento mensual del empleo registrado observada en diciembre de 2021 (0,5%), es muy elevada considerando la
dindmica labora en la Argentina. A modo de g emplo, durante los cuatro afios comprendidos entre diciembre de 2015 y diciembre de 2019, el mayor
crecimiento mensual del empleo registrado fue del 0,2%.

Con esta significativa recuperacién del mercado laboral, la economia consiguio6 recuperar la totalidad del empleo asalariado registrado perdido durante
la pandemia. De hecho, el nivel de empleo asalariado registrado a diciembre de 2021 supera en un 0,2% el valor verificado en febrero de 2021, el mes
previo a la irrupcion del Covid 19 en € territorio nacional. Esta situacion se logra como consecuencia de la reincorporacion de casi 200 mil
trabajadoras/es al empleo asalariado formal durante un plazo de 17 meses.

Como se describi6 previamente, la informacidn da cuenta de una significativa recuperacion del empleo asalariado registrado del sector privado en los
ultimos meses y, en particular, en diciembre de 2021, cuando € nivel de empleo agregado superd por primera vez |os registros previos a la pandemia.
No obstante, se observa que la expansion del empleo presenta velocidades diferentes por sector y en funcién del impacto de la pandemia, varias
actividades lograron recuperar latotalidad del empleo perdido.

En este sentido, se advierte que, en diciembre de 2021, 7 de 13 ramas de actividad presentan, a menos, el mismo nivel de empleo asalariado registrado
del que tenian antes de lairrupcion del Covid 19. En particular, se destacan los Servicios empresariales, la Industria manufacturera'y la Construccion,
las cuales presentaron una dindmica expansiva en términos de empleo, que permitio incrementar las respectivas dotaciones de personal en més del
2,5%, en relacion a los niveles previos a la pandemia. En otras cuatro ramas de actividad (Comercio, Salud, Pesca y Electricidad, gas y agua), €
empleo de diciembre de 2021 superaba | os registros de febrero de 2020, aunque en magnitudes mas modestas (en el orden del 1%). Finalmente, en siete
sectores el nivel de empleo de diciembre de 2021 se encontraba por debagjo de la situacion de febrero de 2020. En tres actividades, |a brecha entre
febrero de 2020 y diciembre de 2021 es inferior al 2%: Ensefianza, Mineriay Agricultura. En las restantes cuatro actividades, |a brecha es superior a
2%: Hoteles y Restaurantes, Servicios socialesy personales, Transporte y Servicios financieros.

En sintesis, se aprecia que €l crecimiento del empleo se extendi6 alo largo de todas las ramas de actividad, cada una de las cuéles esta mostrando una
senda de recuperacion que evoluciona a distintas vel ocidades. En algunos sectores el empleo se encuentra por encima de los niveles pre-pandemia, y en
otros, si bien esta creciendo, todavia no alcanzo € nivel que mostraba ainicios de 2020, aungque se aproxima mes a mes.

2.- Definicién de parametros y condicionalidades para los programas REPRO |1, Asistencia de Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras
Independientes en Sectores Criticosy Asistencia Extraordinaria al Sector Hotelero en Zonasy L ocalidades Turisticas Afectadas.

a) Fundamentacion.

En las resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 938/20y 201/21 y sus modificatorias y complementarias,
se le solicita a este Comité que establezca las variaciones nominales correspondientes a los cambios en la facturacion expresada en términos reales. En
las normas mencionadas se dispone que las empleadoras y |os empleadores para superar lafase de preseleccion del Programa REPRO |1 deben registrar
una reduccién de la facturacion, entre el mes de referencia de 2019 y el mismo periodo de 2022 (en este caso, entre enero de 2019 y enero de 2022),
superior a TREINTA PORCIENTO (30%) en términos reales para los sectores criticos y no criticos y una reduccion de la facturacion en términos



reales para €l caso del sector salud. Para el caso del Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras I ndependientes en Sectores
Criticos, las trabajadoras y los trabajadores deben presentar una reduccion de la facturacion mayor a TREINTA PORCIENTO (30%) en términos
reales, entre enero de 2019 y enero de 2022.

Asimismo, la resolucién conjunta del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES y e MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 1/22 que crea el “Programa de Asistencia Extraordinaria al Sector Hotelero en Zonas y Localidades Turisticas Afectadas’, le solicita a
este Comité que defina la variacion nominal equivalente a una reduccion de la facturacion superior al TREINTA PORCIENTO (30%) en términos
reales, para el periodo enero de 2019 - enero de 2022.

La variacion del nivel general del indice de Precios al Consumidor (IPC) nacional (elaborado por € Instituto Nacional de Estadisticay Censos) entre
enero de 2019 y enero de 2022, fue de DOSCIENTOS DIECINUEVE CON UNO PORCIENTO (219,1%). En consecuencia, el Comité recomienda
gue en la fase de preseleccion, los sectores criticos y no criticos del programa REPRO 11 y para los programas de asistencia a trabajo independiente y
de asistencia extraordinaria a sector hotelero en zonas y localidades turisticas afectadas, se exija una variacion de la facturacion nominal inferior a
CIENTO VEINTITRES CON CINCO PORCIENTO (123,5%) en términos nominaes para € periodo indicado, lo que equivale a una reduccion de la
facturacion superior a TREINTA PORCIENTO (30%) en términos reales. Para el caso de las empresas del sector salud del programa REPRO |1, se
recomienda solicitar una variacion de la facturacion nominal inferior al DOSCIENTOS DIECINUEVE CON UNO PORCIENTO (219,1%) durante el
periodo considerado, lo que implica unadisminucion de la facturacion real.

De acuerdo a la normativa vigente, el Comité de Evaluacién y Monitoreo debe recomendar los parametros y los criterios de aplicacién
correspondientes a los indicadores establecidos en |a fase de seleccion de los tres programas.

Considerando lainformacion sobre la evolucion de la situacion productivay laboral, este Comité opina que no hay razones relevantes que justifiquen la
introduccion de cambios al conjunto de pardmetros y condiciones de acceso, definido para € mes anterior. En consecuencia, el Comité sugiere
mantener los mismos pardmetros y condiciones de acceso establecidos para enero de 2022, con la excepcién de la variacion del IVA Compras que
deberia actualizarse con la misma variacion nominal que la establecida para el indicador facturacion de los sectores respectivos.

b) Parametrosy condiciones:

De acuerdo con lo mencionado en la seccion anterior, el Comité recomienda que las variaciones porcentuales de la facturacion nominal aplicables
como criterio de preseleccion para los programas REPRO Il y Asistencia Extraordinaria al Sector Hotelero en Zonas y Localidades Turisticas
Afectadas del mes de febrero de 2022, sean las expuestas en e siguiente cuadro:



Criterios de preseleccidn - Febrerode 2022

Variacion de la facturacion entre los meses de
referencia de los anos 2019 y 2022

Sectores Mominal
. Real , Sar
Segiin Resolucicon gun
. Recomendacion del
respectivas .
Comite REFRO Il
Programa REPRO I
Criticos

menor a -30,0% 123,5%

Entre enero de 2015 v enero de 2022

Afectados no criticos

menor a -30,0% 123,5%
Entre enero de 2015 v enero de 2022

Salud

menor a 0,0% 219,1%
Entre enero de 2019 y enero de 2022

Programa Asistencia Extraordinaria al Sector Hotelero en Zonas y Localidades Turisticas Afectadas

Hoteleria

menor a -30,0% 123,5%
Entre enero de 2019 y enero de 2022

Asimismo, € Comité sugiere que los pardmetros definidos para los indicadores que integran en conjunto |os criterios de seleccion de los programas
REPRO Il y Asistencia Extraordinaria al Sector Hotelero en Zonas y Localidades Turisticas Afectadas correspondientes al mes de febrero de 2022,
deberian alcanzar |os valores planteados en el cuadro siguiente:



Criterios de seleccion - Febrero de 2022

Programa Aslstencla
-] REPRO II Extraordinaria al Sector Hotelero
rograma
’ en 2onasy Localldades Turlsticas

Afectadas

Indlcadaor
Sectores afectados no
Sectores criticos criticos Sector salud Hotelerla

Menos de 800| S8 omds |Menosde800| B800omas |Menosde 800 8000 mdas MMenos de 300 800 o mas
trabajadores | trabajadores | trabajadores | trabajadores | trabajadores | trabajadores trabajadores trabajadores

Variacion porcentual del IvAa
compras menora | 1235% | 123,5% | 123,5% | 123,5% | 219,1% | 219,1% 123,5% 123,5%
Entre enero de 2019y eneno de 2002

Endeudamiento
Al 317 de enerode 2022 (ofechas

mayor a 0,6 06 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
anteriores para empresas de menos de v ! ! ! ! ! ! ! !
BO0 trabajadores)

Liquidez corriente
Al 31" deenero de 2022 (ofechas menaor a 2]5 2]5 2,5 2,5 2]5 2]5 2,5 2,5

anteriores para empresas de menos de
BOO trabajadores)

Variacion del consumo de energia
eléctrica y gasifera menor a 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Entre enero de 2015y enerode 2022

Variacion de la relacion entre el
costo laboral total y la facturacién mayor a 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Entre enero de 2019y enerode 2002

Variacion de las importaciones menor o o o } o } a o o } o } a
Entre enero de 2018y enerode 2022 igual 3 -20,0% -30,0% 20,0% 30,0% 0,0% 0,0% 20,0% 30,0%

Teniendo en cuenta los parametr os presentados, para acceder al beneficio de los programas REPRO |l y Asistencia Extraordinaria al Sector
Hotelero en Zonasy L ocalidades Turisticas Afectadas, las empleadorasy los empleadores deberan cumplir con las siguientes condiciones:

» Sectorescriticos y afectados no criticos (REPRO |1): cumplimiento de, al menos, CUATRO (4) delos SEIS (6) indicador es establecidos,
de los cuales, seran de cumplimiento obligatorio, los siguientes DOS (2) indicador es:

> Variacion del IVA Compras.
- Variacion delarelacion entre el costo laboral y la facturacion.

» Sector salud (REPRO 11): cumplimiento de, al menos, CUATRO (4) de los SEIS (6) indicadores establecidos, de los cuales, seré de
cumplimiento obligatorio, el siguienteindicador:

- Variacion delarelacion entre el costo laboral y la facturacion.



» Sector hoteleria (Asistencia Extraordinaria al Sector Hotelero en Zonas y L ocalidades Turisticas Afectadas): cumplimiento de, al
menos, CUATRO (4) de los SEIS (6) indicadores establecidos, de los cuales, serdn de cumplimiento obligatorio, los siguientes DOS (2)
indicadores:

o Variacion del IVA Compras.
o Variaciéon delarelacion entre el costo laboral y la facturacion.

» Lasempresas con mas de QUINCE (15) trabajadorasy trabajadores dependientes deberan presentar obligatoriamente la infor macion
requerida sobrelos montos de activosy pasivosy patrimonio neto.

» Lasempresas que declaren consumo energético CERO (0) tanto en enero de 2019 como en enero de 2022 y que no justifiquen en forma
adecuada dicha declaracion en el formulario de carga en linea de los indicador es, seran excluidas del beneficio (no se aplica este criterio
alas empresas que hayan iniciado su actividad econémica a partir del 1° de enero de 2019).

Para el caso del Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores independientes en Sectores Criticos, correspondiente a mes de
febrero de 2022, e Comité propone la siguiente variacion de la facturacion.

Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras
Independientes en Sectores Criticos - Febrero de 2022

MNominal
Real
Indicador Segun Resolucién | Sgif'"m ol
MTEYSS 752/21 e comendacién de
Comité REPRO I
Variacion de la facturacion
menor a -30,0% 123,5%
Entre enero de 2019y enero de 2022 d d

Teniendo en cuenta lo dispuesto en las Resoluciones 416/21 y 420/21, para acceder a beneficio del Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabgjadoras y Trabajadores independientes en Sectores Criticos, |as trabajadoras y |os trabajadores independientes deben cumplir con las siguientes
condiciones:

» Trabajadora no empleadora o trabajador no empleador: cumplimiento del indicador de variacion de la facturacién.

» Trabajadora empleadora o trabajador empleador: cumplimiento dél indicador de variacion de la facturacién y de los criterios de
seleccion del Programa REPRO 1.
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