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Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Presentacion Ciudadana ante el Poder Ejecutivo

Niimero: PD-2022-125630888-APN-DGDYD#IGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 22 de Noviembre de 2022

Referencia: Caratula Variable EX-2022-125630834- -APN-DGDYD#IGM

Datos de la solicitud

Motivo de la presentacion: Presentar Acuerdo de Unificacion Salarial CCT 389-04

Dependencia donde se presentard la solicitud: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Observaciones

Presenta Acuerdo de Unificacion Salarial y finalizacion de regionalizacion en el ambito del Convenio Colectivo
de Trabajo 389/04 suscripto entre UTHGRA y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA)

Nota importante para las personas funcionarias de la APN

El presente expediente ha sido generado a través de Tramites a Distancia (TAD), cuyo objetivo es dar una via de
acceso a la ciudadania a los distintos Organismos de la Administracién Publica Nacional, para presentaciones
espontaneas que no se encuentran comprendidas en otros tramites especificos.

El tramite se deriva autométicamente al organismo seleccionado por la persona iniciadora. La asignacién de la
sigla DGDYD#JGM en el nimero de expediente es automatica, al solo efecto de formalizar la presentacion del
caso, por lo cual estas actuaciones no deben ser devueltas a dicha reparticion, sino que deben ser gestionadas
por el area pertinente y resueltas en ese ambito.
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de noviembree de 2022 se retinen en
por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), Personeria Gremial N2 110, representada en este acto
por sus dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES (DNI 11.008.935),
Miguel Angel HASLOP (DNI 26.164.600) y la Sra. Laura SASPRIZZA (DNI 21.535.102), con el
patrocinio letrado del Dr. Demetrio Oscar Gonzélez Pereira; por una parte, y por la otra en
representacién de la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A.), los Sefiores Daniel SUFFREDINI (DNI 20.330.194),
Alejandro MORONI (DNI 13.254.543), Carlos TREMSAL (DNI 8.157.969), Fabio NIEVAS
(20.741.949), Marcelo BARSUGLIA (DNI 14.217.389), Alejandro PASTORE (26.356.210),
Leandro LAPIDUZ (DNI 31.963.253), Raul KOTLER (11.982.571), Antonio ROQUETA (LE
7.615.884), Gustavo FERNANDEZ CAPIET (DNl 20.281.309), Matias BARONE (DNI
23.569.024), Luis CERONE (DNI 10.808.641) y las Sras. Verdnica SANCHEZ (DNI 23.235.857) y
Fabiana SADIR (DNI 25.613.275), con el patrocinio letrado del Dr. Ignacio Capurro todos ellos
en uso de las facultades que ostentan de sus representados las que de comiin acuerdo
manifiestan lo siguiente:

En relacién al Acta Acuerdo suscripta en fecha 30.9.2022, las partes luego de numerosas y
extensas conversaciones han pactado la modificacion del régimen de escalas salariales
aplicables al personal encuadrado en el CCT 389/04, firmando a tal fin el PREACUERDO de
fecha 8.11.22, estableciendo al efecto los siguientes alcances y condiciones:

PRIMERO: Las escalas salariales que rigieran hasta el mes de septiembre 2022 inclusive, a
saber: ANEXO |, ANEXO Il, ANEXO Ill-l y ANEXO llI-1l, se consolidardn en una nueva y Gnica
escala coincidente con los valores del actual ANEXO Il denominado Ciudad auténoma de
Buenos Aires y los partidos y localidades de la Provincia de Buenos Aires: Partidos de
Jurisdiccién de la "Asociacién Empresaria Hotelera y Gastronémica de La Plata y su zona
de influencia" -AEHGLP- (Avellaneda, Lanus, Lomas de Zamora, Almirante Brown,
Presidente Perén, San Vicente, Ezeiza, Esteban Echeverria, Cafiuelas, San Miguel, Morén,
Merlo, Moreno, La Matanza, Tres de Febrero, José C. Paz, Hurlingham, Ituzaingd, Quilmes,
Florencio Varela, Berazategui, La Plata, Berisso, Ensenada, Campana y Zarate); Partidos de
Jurisdiccién de la Asociacién Empresaria del Noreste de la Provincia de Buenos Aires (ASEN)
(San Isidro, Vicente Lopez, San Fernando, Tigre, Escobar, Exaltacién de la Cruz, San Martin,
Pilar, Malvinas Argentinas).

SEGUNDO: A tal fin se establece un proceso de integracién en tres tramos, en los que se
incorporarad en cada una de las escalas salariales indicadas como ANEXO | ANEXO Ill-l y
ANEXO lIl-Il progresivamente en cada uno el 33,33% del importe diferencial entre las escalas
previas a cada una de las aplicaciones y las de revista en cada caso y el ANEXO Il.

El primer tramo que incorporaré el diferencial en un 33,33% iniciard su vigencia el 1 de
octubre

Péagina 3 de 9

RE-2022- lﬁ%Z&P&&D‘{D#}GM




de 2022; el segundo tramo que incorpora el diferencial en un 66,66% iniciard su vigencia el 1
de abril de 2023; y el tercer tramo que implicard la aplicacién de una Unica escala de bdsicos
conforme los dispuestos oportunamente en la negociacién paritaria homologada y que fijara
los mismos a partir del mes de mayo de 2023 y/o los que correspondan a la negociacion
paritaria siguiente iniciara su vigencia el 1 de diciembre de 2023.

TERCERO: En relacién a la fecha de firma del presente y la incidencia retroactiva de la
incorporacién del primer tramo del importe diferencial del 33,33% en el mes de octubre, las
partes convienen que la misma a fin de evitar reliquidaciones engorrosas, en la
compensacién de la misma a través de una gratificacién extraordinaria y no remunerativa a
todos sus efectos, que se haré efectiva conjuntamente con el pago de los salarios del mes de
noviembre de 2022,

CUARTO: El importe de la gratificacién convenida en el punto 3.-, y los valores de bésicos
aplicables para cada tramo detallado en el punto 2.-, se detallan e informan en las planillas
que se adjuntan formando parte del presente como ANEXO A,

QUINTO: ABSORCION: Se establece que las sumas aqui acordadas se absorberdn hasta su
concurrencia respecto de aquellas sumas que hubieran sido otorgadas por las empresas de
los encuadradas originariamente en los ANEXOS |, Ill-l y Ill-lla cuenta de la presente
negociacién, o bajo denominaciones imputadas a cuenta de futuros aumentos.

SEXTO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comin acuerdo, y atendiendo los compromisos
asumidos en el presente, se comprometen, a mantener la paz social en relacién al tema
que aqui se Acuerda comprometiéndose la entidad sindical a dejar sin efecto las medidas
de ‘accién directa, protesta y/o conflicto que fueran objeto de anuncio en diferentes
localidades a lo largo y ancho del territorio nacional.

SEPTIMO: Disposiciones Generales

A) Ambas partes, ratificando el reconocimiento reciproco del caracter de Unicos, legitimos y
exclusivos representantes empresarios y de los trabajadores de la actividad de la
gastronomia y la hotelerfa en su integralidad, con fundamento en el Dictamen de fecha 17 de
noviembre de 2011, obrante en el expte. 1.372.100/2010, ratifican a las negociaciones
paritarias de alcance nacional en el dmbito del Ministerio Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Naclén, como la forma y oportunidad excluyentes para la fijacién de los salarios,
adicionales, remuneraciones y demas condiciones de los trabajadores de la actividad de la
hoteleria y la gastronomfa en todo el Territorio de la Nacién, con la dnica exclusion de la
Provincia de Tucumadn,

B) La UTHGRA ratifica el objetivo y se compromete a la unificacién salarial inmediata en los
bdsicos de convenio a toda la actividad hotelero gastronomica en donde se encuentren
zonificados y posean diferencias entre si, (excepto los convenlos colectivos de trabajo de
empresa vigentes) suscribiendo en cada caso los instrumentos necesarios y similares para
ello tal como el que nos ocupa en el presente.
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C) Las partes, ingresaran la presente por via digital ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, prestando a sus efectos y en forma expresa, el carécter de
declaracién jurada acerca de la autenticidad de las firmas insertas en el presente, con los
alcances previstos en el Art. 4 de la Resoluciénn MT 397/2020 (art.109 Dec.1759/72),
considerdndolo ratificado en todos sus términos y solicitando finalmente se dicte el acto
homologatorio correspondiente, destacando que el inicio de la vigencia del presente se
condiciona suspensivamente a la efectiva homologacién que en todas sus partes en este
estado se solicita.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de un mismo tenory a
un solo efecto.
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PREACUERDO

En la Ciudad de Santa Fe, a los 8 dias del mes de noviembre de 2022 se retinen en
por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), Personeria Gremial N2 110, representada
en este acto por sus dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES
(DNI 11.008.935), Miguel Angel HASLOP (DNI 26.164.600)y la Sra. Laura SASPRIZZA
(DNI 21.535.102); por una parte, y por la otra en representacion de la FEDERACION
EMPRESARIA  HOTELERO GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(F.E.H.G.R.A.), La Sra. Verdnica Sanchez (DNI 23.235.857), el Sr. Daniel Suffredini
(DNI 20.330.194)y la Sra Fabiana Verdénica Sadir (DNI 25.613.275), con la asistencia
del Dr. Ignacio Capurro, todos ellos en uso de las facultades que ostentan de sus
representados las que de comun acuerdo manifiestan lo siguiente:

En relacion al Acta suscripta en fecha 30.9.2022, las partes luego de numerosas vy
extensas conversaciones han pactado la unificacion de las escalas salariales
aplicables al personal encuadrado en el CCT 389/04, en un perfodo de integracidn
durante el cual se realizaran tres tramos del 33,33% del diferencial existente entre
las escalas actuales de revista en cada caso y el ANEXO 2. El primero a partir del 1
de octubre de 2022, el segundo a partir del abril 2023 y diciembre 2023, fecha a
partir de la cual regird una sola escala salarial aplicable atodo el pais.

Las partes asumen el compromiso de reunirse en el curso de la semana
proxima, a los fines de redactar y suscribir el acta acuerdo definitiva y
escalas correspondientes que reflejen las condiciones aqui pactadas.

Las partes, de comun acuerdo, y atendiendo los compromisos asumidos
en el presente, se comprometen, a mantener la paz social
comprometiendose la entidad sindical a dejar sin efecto las medidas de
accion directa, protesta y/o conflicto que se encontraren en desarrollo y/o
fueran objeto de anuncio en diferentes localidades a lo largo y ancho del
territorio nacional.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 2 (dos) ejemplares de
un mismo tenor y a un solo efecto.
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