personal y Dr. Juan Ignacio Villalba en sy
‘EL SINDICATO", Y por Ia oftra Ia
a Plata, representada eén este acto por el Dr. Rafael
RSIDAD" quienes manifiestan que han
art. 30 del CCT 326/00, conforme 2 las

MANIFESTACION PRELIMIN

AR: Que las partes han llevado tratativas a los
efectos de lograr el acuerdo s

alarial en el marco de Jas paritarias,

Ll

las Partes en conjunto, acuerdan Y sujetan a ratificacién por ante la autoridad
de aplicacion lo siguiente:

PRIMERO: De conformidad con las previsiones del art. 198 de Ia LCT las |
Partes convienen en establecer una jornada laboral de 45 hs. semanales para
todo el personal comprendido en el CCT 326/00 que trabaje en relacion de
dependencia para LA UNIVERSIDAD firmante del presente acuerdo.

SEGUNDO: Las partes acuerdan fijar para el mes de octubre de 2023 como
rémuneraciones basicas para cada categoria: |

CATEGORIA  OCTUBRE 2023

| S 184.843,00
G $  212.489,00
sC $  216.825,00
C $  228.976,00

La UCALP manifiesta que estos nuevos basicos representan un aumento de un
154% acumulado desde enero de 2023.

TERCERQO: Las partes acuerdan continuar manteniendo conversaciones para
la creacién de un nuevo sistema de categorizacion del personal comprendido

en el CCT 326/00.

A todo evento, convienen fijar un sistema de categorias de transicidn que
regirdn desde el 1 de noviembre de 2023 hasta el 31 de marzo de 2024, con

—

las siguientes remuneraciones basicas para el mes de noviembre de 2023:/,’5;'




CATEGORIA | NOVIEMBRE 2020 |
L $ 20000000 |
G § 230.000,00
T SC I i $ 236,000,00
ADM.FAC.2' |  §202.000,00
'ADM. FAC..14: ¢ | %41 $ 239,000,00 "
c $ 247.000,00
ESP. i | § 265.000,00

* Personal Administrativo de Facullades 2: Administrativo de 2°

* Personal Administrativo de Facultades 1: Administrativo de 1°

* Nivel Especializado: Las funciones Incluidas requieren tratar, planificar
ejecutar y realizar temas 0 operaciones complejas y/o no habituales. Reciben
supervision a través del andlisis de los resultados obtenidos de su labor y/o de
la calidad de las recomendaciones efectuadas. Pueden requerir educacién

universitaria completa o equivalente para quienes las desarrollen

Para el establecimiento de las condiciones definitivas de acceso a esta
categoria se elaborarén criterios con el acuerdo expreso de las partes.

La UCALP manifiesta que eslos nuevos basicos representan un aumento de al
menos un 175% acumulado desde enero de 2023 para los basicos de las

categorias.
CUARTA: El Sindicato manifiesta que existen trabajadores que han recibido

con anterioridad a la firma del presente ajustes salarlales a cuenta de futuros
aumentos, y que pudieron haber recibido ajustes menores durante el 2023.

La UCALP revisara dichos casos, buscando establecer un ajuste minimo anual
que se cobrard duranle los meses de noviembre y diciembre.

QUINTA: La UCALP propone a SOEME generar un sistema de Beneficios para
el Bienestar Laboral, a partir de las siguientes medidas:

Premio por Asistencla complota durante ol afio calendario: 2 dlas de
licencia con goce de sueldo a tomar durante el affo. Debe preavisarse con 72

horas de anticipacldn y coordinar con el Jefe del 4rea para no resanu/r/!a,s

actividades.




Pramlo por casamlento: asignacién no remunerativa por Gnica vez
equivalente a un suoldo bésico da Ia calegorla que ravisto.

Premio por nacimlonto y adopclén do hijos: as'gnacién no remunerativa
equivalente a un susldo basico da la calegorla gueg revisis,

Reintogro por gastos do guardorlalsala maternal: re'ntegro no remunerative
conlra factura del 50% de gastos de guarderia/sa's materral con un tope

mensual de $40.000, para hijos de empleadss de enira 45 ¢lzs y 3 afics.

Dias de liconcia: Sin perjuicio de lo dispussts por Ley, el perscnal
comprendido en el CCT 326/00 tendra eslos dias de licencia;

a) Por contraer matrimenia. 16 dlas corridos

b) Por nacimiento de nijos, Uetid~dese celpace 5o 25 Comaos

c) Por fallecimiento de hijo, cényugs o convivienta: 7 ¢z comdes.

d) Por fallecimiento de padras y hermancs: & dizs comices.

e) Por fallecimiento dal Conyuge o convivienle £3n hics mancres o= 45 zfos 30 oims
comdos

f) Por fallecimiento ¢el CoNyugs G conviven's con Fos menores 22 <0 2fos 45 cias
corndes

h) Por mudanza prepia: 2 dlas comdos.

i) Por exdmenes, enlendiéndozs For et los fnzles, parcizies y recupersiores 2o ios
establecimientos de ensefianza prmaria. mes 3, lersars y universiera 3 2izs por exe—en oo
un maxima de 18 dlas anuales.

k) Por casamiento ce hios: el dia dal czczmiamin por civl

1) Por revisacién médica prematrimon - 2.

m) Por adopcidn y a partir d2 Ia fecha de oicgamients deladosiado: 15 olzs hanies.

n) Por enfermedad de hija ¢ c3nyuge o convivientz: <5 alas porafio.

0) Por anegamiento de vivienda debidaments comprosasa: 3 cizs oor o

SOEME expresa estar de acuerdo con Iz propuesia y propene agregar I
licencia por donacién de sangre ia gue quedara agregadz ce !z siguisnis
manera: *Peor donaciones de sangre: el misma dia con un ma "M de 2 dizs por

ano”.
La UCALP acepta el agregado.

SEXTA: PRESENTISMO. Se establece pzra €l personz] comprendido =n &l
CCT 326/00 una bonificacicn por asistencia y puntuaidad del 10% sobre o
basico de su categoria. Esta bonificacidn no se perderad por Licencia oginass
anual; licencia por maternidad; licencia por matrimonio; ficencia por nasimiants
de hijos; licencia por fallecimiento de padre, madre, hemane, hio, cdnyuge;
licencia por accidente; licencia gremial, dlas de eéxamen, premio por asistencia
completa.

SEPTIMA: Las paries acuerdan crear una Comisidn Permanenia de Bienestar

Laboral, con dos representantes de los trabajadeores y dos repressntantes ée";af’ff-""-
UCALP fijando un cupo femenino minimo 0%, la cual tendra comp b }
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entre otras, la revisién de los beneficios aqul fijados, la propuesta de nuevos o
su modificacion, lo que elevar4 a las partes para su estudio,

OCTAVA: Las partes acuerdan reunirse g partir del 11 de diciembre de 2023 a
efectos de evaluar la situacién de la economla general y de la actividad en
particular, con la finalldad de verificar la situacién en ese momento, a los

efectos de analizar eventuales ulteriores recomposiciones y los términos
generales del presente acuerdo paritario.

En este entendimiento, se deja a salvo la facultad de cualquiera de las partes a
convocar la revisidn paritaria antes de| plazo estipulado, si los niveles

inflacionarios Superan en un 4% el monto acordado para el mes noviembre
2023,
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