DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN HOMOLOGACION

Buenos Aites, 19 de diciembre de 2023.

Ministerio de Capital Humano
Secretatio de Trabajo

Doctor Omar Yasin

S / D

EX 2023-117138027- -APN-DGD#MT

De nuestta mayor consideracion:

Jorge De ZAVALETA, en su caricter de Director Ejecutivo y
apoderado de la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA,
con la asistencia letrada de Javier ADROGUE, con domicilio en la avenida Cérdoba
629, piso 4, CABA, y Fabian HERMOSO, Ruben GINEX, Julio BARROSO, Omat
Toto y Ricardo Garcia, en su caticter de miembros patitatios, por la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABA]ADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS (FATIQYP), con el asesotamiento letrado de Javier DELFINO
y Matia Florencia CASAMIQUELA, con domicilio en Brandsen 1494 CABA, en
adelante denominados en forma conjunta e indistinta “las Partes”, se presentan al sefior

Ditectot y dicen:
ANTECEDENTES

A) Que las Partes han mantenido sendas reuniones tendientes a logtar un acuerdo que satisfaga

sus expectativas y resulte adecuado en el matrco general.

B) Que las Partes reconocen la particulatidad de la industtia quimica y petroquimica

relacionada con la heterogeneidad de sus integrantes. El CCT 77/89 comprende

tanto establecimientos de quimica basica sumamente pequefios como grandes plantas

de ptocesos continuos con impottante desarrgllo tecnologico. Esa heterogeneidad

existe asimismo en las tareas a cargo de lo
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desde tareas manuales basicas en turnos simples hasta la operacion sin necesidad de
supervision de plantas continuas altamente tecnificadas en turnos rotativos con total
responsabilidad por seguridad y funcionamiento de equipos complejos. Esto, a su
vez se tefleja en los salarios, que parten de § 1105,04 la hora hasta superar varias

veces dicho monto.

Que la firme voluntad sindical en el ptoceso de patitarias fue trabajar sobte
mecanismos que permitan amenguat la disparidad en los salatios de sus

reptesentados.

Que la representacién empresaria ha sostenido sin petjuicio que los contenidos de
trabajo son diferentes, es nototio que los aumentos exclusivamente en potcentajes

sobte los bisicos tienden a mantener la btecha entre salatios que denuncia la patte

gremial.

Que luego de un prolijo analisis de los antecedentes enumerados tetro y de sus

posibles soluciones, las Partes han llegado al siguiente

ACUERDO

1. Ambito territorial y vigencia: El presente Acuerdo setd aplicable al personal de las

industtias quimicas y petroquimicas comprendido en el CCT 77/89, cuya vigencia las

Partes ratifican.

El presente Acuerdo rige desde el 01/11/2023 al 31/01/2024, inclusive.

I1.

Incremento: Las Pattes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores representados

en este acto, de las siguientes sumas, segin los montos, etapas y cronogramas que se

exponen seguidamente:

[L1 A) A partir del 01/11/2023 los bisicos iniciales para personal operatio

comprendido en el convenio aplicado serin los siguientes:

B

A

Al

A2

A3

1325,99

1436,40

1556,11

1685,75

1826,18




Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regiran los siguientes

valores:

B A Al

267.638,01 | 312.065,94 | 356.754,42

Las Partes acuerdan mantenet la SUMA FIJA SOLIDARIA en los términos y condicio-
nes que fueta opottunamente establecida y mantenida. En consecuencia, por aplicacion
de lo decidido en el pattafo antetior y de lo establecido en el punto IT 3 ¢) del acuerdo
del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma propotcion que
lo haga el jornal hotatio inicial de la Categorfa B, la SUMA FIJA SOLIDARIA pasa a la
suma de $ 101.352,35 y que el rubro no es ni serd integrante de los basicos convenciona-
les, ni formara patte de la base de cilculo de ningin adicional o rubro establecido en el
CCT 77/89 ni de los adicionales o convenios de empresa ni de los establecidos en los
contratos individuales de trabajo. El rubto serd base de cilculo del SAC, Vacaciones,
Indemnizaciones, hotas extras (utilizando el divisor 200) y demds rubros en los que deba
participat pot su caricter remuneratorio conforme Ley de Contrato de Trabajo.

Sin petjuicio de lo anteriot, durante todo el perfodo establecido en la clausula I), las em-
ptesas abonardn el rubro “ACUERDO 2/6/22”, cuyo impotte se calculard multiplican-
do la SUMA FIJA SOLIDARIA pot el potcentaje de antigiiledad que corresponda al
trabajador confotme el Atticulo 43 del CCT 77/89. Dicho rubro sera remunerativo y no
es ni serd integtante de los bésicos convencionales, ni formara parte de la base de cilculo
de ningdn adicional o tubto establecido en el CCT 77/89 ni de los adicionales o conve-
nios de empresa ni de los establecidos en los contratos individuales de trabajo. El rubro
sera base de cilculo del SAC, Vacaciones, Indemnizaciones, horas extras (utilizando el
divisor 200) y demis tubtos en los que deba participar por su catictet temuneratotio

conforme Ley de Contrato de Trabajo.




IT.1 B) A partir del 01/12/2023 los basicos iniciales pata personal operatio compren-

dido en el convenio aplicado seran los siguientes:

B A Al A2 A3

1538,14 1666,22 1805,09 1955,47 2118,37

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regitin los siguientes

valores:

B A Al

310.460,09 | 361.996,49 | 413.835,13

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II 3 c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
ptopotcién que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA FIJA
SOLIDARIA pasa a la suma de $ 117.568,73.

I.1 C) A partic del 01/01/2024 los basicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado serdn los siguientes:

B A Al A2 A3

1784,25 1932,82 2093,91 2268,34 2457,31

Para el personal administrativo en el mismo 'petiodo, tegitin los siguientes

valores:

B A Al

360.133,70 | 419.915,93 | 480.048,75




SUMA FIJA SOLIDARIA Por aplicaciéon de lo establecido en el punto II 3 c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
proporcion que lo haga el jornal horario inicial de la Categorfa B, la SUMA FIJA
SOLIDARIA pasa a la suma de § 136.379,73.

I1.2 Las Partes acuerdan el otorgamiento entte el 15/12/23 y el 15/02/24 de una
asignacion no remunerativa extraordinaria por una unica vez de $ 200.000 (pesos
doscientos mil) para todos los trabajadores encuadrados en el CCT 77/89, con
independencia de su categoria y antigliedad. Las Empresas podrin compensar hasta su
concurrencia el monto de esta asignaciéon no remunerativa y extraordinaria frente todo
importe que deban abonar a los trabajadores por cualquier premio, bono, asignacion,
gratificacién o, en definitiva, frente a todo tubto de catricter anual, temunerativo o no,
que abonen al personal. Se deja expresamente aclarado que la gratificacién extraordinaria
que se pacta no reviste caricter habitual ni regular (Art. 6 Ley 24.241) sino que son
extraordinarias y por una Unica vez y que la previa homologacién del presente acuerdo
es condicién suspensiva esencial para la validez y exigibilidad de las obligaciones

establecidas en la presente clausula.

IT1. Sueldos y salarios superiores — absorcién — compensacion inflacion:

III.1 Sueldos y salarios superiores: Las empresas se comprometen a mantener las

mejotes remunetaciones otorgadas a su personal cuando las mismas sean superiores a las

establecidas en el presente Acuerdo.

II1.2 Absotcién: Sin petjuicio de ello, las emptesas compensatin hasta su concuttencia
los inctementos que se hubieran otorgado desde el 1 de enero de 2023 hasta la fecha del
presente Acuerdo, a cuenta de esta negociacién colectiva, con las asignaciones y los
salarios detallados en la cliusula II. Inctemento de este Acuetdo. Asimismo, los
aumentos ototgados en este acuerdo compensarin hasta su concutrencia a cualquier
<7/ suma de dinero, temunetativa 0 no temunerativa, que las empresas deban abonar a los
trabajadotes en el petiodo comprendido entre los meses de noviembre 2023 y enero

(\_# 2024, ambos meses incluidos, en cumplimientp de cualquier disposicién del Poder-

Ejecutivo Nacional. »
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IT11.3 Compensacién pot inflacién: Las Pattes dejan exptesa constancia que los
incrementos establecidos en los incisos A), B) y C) del punto 2.1 de la cldusula IT del
presente acuetdo (en adelante EL. INCREMENTO PROVISORIO) han sido fijados
estimativamente y que, en consecuencia, quedan sujetos en su cuantificaciéon definitiva al
incremento que se verifique en forma efectiva en el indice de precios al consumidor
(IPC) nivel general publicado por el INDEC para el mes inmediato anterior al de su
respectiva vigencia. A tales efectos, se deja constancia que EL INCREMENTO
PROVISIORIO para el mes de noviembre de 2023 es equivalente al 15% calculado
sobte los valores vigentes en el mes de octubre de 2023, EL INCREMENTO
PROVISIORIO para el mes de diciembre de 2023 es equivalente al 16% calculado sobre
los valores vigentes en el mes de noviembre de 2023 vy, finalmente, EL. INCRMENTO
PROVISIORIO para el mes de enero de 2024 equivalente al 16% calculado sobre los
valores vigentes en el mes de diciembre de 2023. En consecuencia, cada
INCREMENTO PROVISIORIO se liquidara provisionalmente y una vez publicado el
indice mensual inmediato antetior respectivo del IPC, se ajustard en mas o en menos el
INCREMENTO PROVISORIO con atreglo a la siguiente metodologia: si el indice
mensual de evolucién del IPC del mes inmediato anterior fuera superior al porcentaje
que surge de lo pactado en A), B) y C) del punto 2.1 de la cldusula II, la diferencia
respectiva se liquidara junto con las retribuciones del mes inmediato siguiente; si, en
cambio, el indice de evolucién del IPC del mes inmediato anterior respectivo fuera
inferiot a los porcentajes indicados en A), B) y C) del punto 2.1, el valor de la diferencia
respectiva efectiva se detraera del porcentaje previsto para EL INCREMENTO
PROVISORIO del mes en que se encuentre en curso y pendiente de liquidacién.
Ejemplo: si el potcentaje de evolucion del IPC correspondiente al mes de noviembre
2023 fuera del 17%, la diferencia en mas respecto del INCREMENTO PROVISORIO
previsto en el inciso A) del punto 2.1 de la cldusula II (equivalente al 2%) se liquidard
junto con el incremento previsto para diciembre de 2023, de modo que éste ltimo sera
del 18%. Si, en cambio, el porcentaje de evolucién del IPC correspondiente a noviembre
2023 fueta de 12%, la diferencia en menos respecto del porcentaje previsto en el inciso
A) del punto 2.1 (equivalente a 3%) se detraera del porcentaje de INCREMENTO
PROVISORIQ tevisto para diciembre 2023, de modo que este Gltimo serd de 13% y
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asi sucesivamente. Queda expresamente establecido que la metodologia de cilculo de los
incrementos prevista ptecedentemente se adopta con carictet extraordinario, debido a
las patticulares caracteristicas del actual contexto econémico-social, sin que implique

precedente vinculante alguno para su aplicacion en futuras negociaciones.

IV. Apotte solidario: Los empleadores de la actividad comprendidos en el dmbito

tertitorial de petsonetia gremial de la FATIQYP y sus sindicatos adheridos, retendran de
las remuneraciones mensuales del personal comprendido en el ambito de representacion
de las entidades sindicales mencionadas, el 2,5% de la temuneracién mensual en los
términos del articulo 9 de la ley 14250 que serd depositado a favor de la FATIQYP
dentro del plazo ptevisto para el depdsito de la cuota sindical. Estan eximidos de dicho
apotte los trabajadores afiliados a cada entidad sindical de primer grado adherida a la

FATIQYP.

V. Contribucién patronal: Con telacién a lo establecido en el CCT 77/89 cuya
vigencia las Partes ratifican en este acto, respecto de la contribucién especial para el
cumplimiento de planes previsionales, sociales y de capacitaciéon establecida en el
articulo 88 de la mencionada convencién colectiva, los empleadores alcanzados por este
Acuerdo mantendrin el apotte a la FATIQYP, en los términos del articulo 9 de la ley
23551 y 4 del decteto 467/1988, la contribucién mensual extraordinaria conforme el
siguiente detalle: Por los meses de agosto de 2023 a octubre de 2023 inclusive, la suma

de $ 10 (pesos diez) por cada trabajador comprendido.

VI. Licencia especial por maternidad: Las Partes acuerdan agregar la LICENCIA

ESPECIAL POR MATERNIDAD pactada en acuerdos patitarios precedentes de forma
definitiva al CCT 77/89 y, en tal sentido, a pattir de la homologacién del presente

Acuerdo, se incorpora el siguiente texto como Atrticulo 72 bis del CCT 77/89:

“La trabajadora accederd a una licencia especial sin goce de haberes por el término mdximo de 90
(noventa) dias corridos al finalizar la licencia establecida en el articulo 177 LCT. Tratindose de una

suspension del contrato de trabajo, la trabajadora seguird devengando antigiiedad durante la licencia

especial. Durante dicha licencia especial, la empleadora abon 7 un subsidio mensual no remunerativo




e

equivalente al salario mensual que le correspondio a la empleada el mes anterior a entrar en licencia por

maternidad.

Asimismo, a eleccion de la trabajadora, esta dltima podri solicitar a su empleador la conservacion de su
obra social conforme establece el articulo 10, inciso d), ley 23660. A tal fin, el empleador efectuard el
pago de las contribuciones a su cargo y relendrd sobre el subsidio no remunerativo establecido en el
parrafo anterior el monto necesario hasta cubrir el aporte a cargo de la empleada. Dado que, para
acceder al mantenimiento de la obra social, la empleada debe consentir el descuento del monto del aporte,
es condivion indispensable para acceder a este beneficio relativo a la obra social que la trabajadora
notifique su voluntad al empleador, en forma fehaciente y con 15 (quince) dias corridos de antelacion al

vencimiento de la licencia establecida en el articulo 177 de la ley 20744.

Se acuerda expresamente que el goce de la licencia especial no implica para la trabajadora la pérdida del
derecho de quedar en situacion de excedencia. En tal caso, la trabajadora deberd comunicar a su
empleador -dentro de las 48 (cuarenta’y ocho) horas anteriores a la finalizacion de la licencia especial-
que se acoge a los plagos de excedencia cuya extension queda parcialmente absorbida por la licencia de

90 (noventa) dias prevista en este Articulo, en razon a los mejores beneficios que la misma determina.

La licencia especial que por el presente articulo se concede a las trabajadoras ha sido establecido teniendo
en consideracion la actual redaccion del artéculo 177 de la LCT. Por esta razdn, las Partes acuerdan
expresamente que i en el futuro se exctendiera el plago de la licencia legal por maternidad que, a la fecha
de suscripcion del presente es de 90 (noventa) dias, la licencia especial quedard. total o parcialmente
absorbida por el nuevo plago legal de licencia por maternidad en caso de que lal extension sea mayor o

menor a 90 (noventa) dias respectivamente.”

VII. Negociacion paritaria: las Partes se comprometen a comenzat reuniones durante
enero de 2024. En dichas reuniones evaluarin el préximo acuerdo salarial de

conformidad a la evolucién general de las variables econémicas y el estado genetal de la

industtia.

VIII. Declaracién Jurada: Conforme lo previsto en el art. 4 de la Resolucién 397/20

emitida por la Autoridad de Aplicacién y en los términos del art 109 del Decreto 759/72

(to 2017), las Partes manifiestan con caricter de declaracién jurada que las firmas
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insertas en el presente documento y su correspondiente Anexo son auténticas y

constituyen el fiel reflejo de la voluntad de los firmantes.

IX. Homologacion: Es condicion suspensiva esencial para la validez y exigibilidad de
este Acuerdo su previa homologacién por parte de la Autoridad de Aplicacion, lo que asi
solicitan las Partes. Para el caso de estar pendiente la homologacién de este Acuerdo al
momento de la liquidacién de los salatios correspondientes al mes de noviembre de
2023 y/o de los meses sucesivos, las empresas abonaran los aumentos establecidos en el
ptesente Acuerdo bajo el rubro “Anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo 2023/2024 —

tercer tramo”.

En virtud de lo expuesto, las Partes solicitan expresamente a la autoridad
de aplicacion, proceda a homologar el presente con la celeridad que el caso amerita //"f)

debido a tratarse de cuestiones alimentatias.

Sin otro particular, saludamos a usted muy atentamente.







