MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Rl

. SECRETARIA DE TRABAJO; EMPLEO i 4 SEGURIDAD SOCIAL -
AGENCIA TERRITORIAL CORDOBA -

2'_? DE ABRIL N*351, Planta Baja, Cordoba Capltal
Expedlentef EX 2025- 02956916- -APN-ATCO#MT
REF. EX-2024 65531933- -APN-ATCO#MT

‘En la Crudad de Cordoba a Ios 5-dias del mes de febrcro del afio 2025 y siendo las.. -
10:00 hs, 'y en vittud del cumpllmlento de la ob!lgaclon asumida en ACUERDO DE

PARTES celebrado cn -l mes de diciembre de 2024 REF. EX- 2024 65531933-. -APN-

. ATCO#MT, en su clausula SEXTA; comparecen ante mi Ab. ROCCHIETTI Raiil

Alberto, funcmnano actuante - de .esta ' Secretaria: la. ASOCU\CION DE
TRABAJADORES ARGEN'ITNOS DE CENTROS DE CONTACTOS (A.T.A.C.C.),
CUIT 30710390807 -y por esta comparecen los senores, 'WALTER NELSON
FRANZONE CUIL 20203469315 en su carécter de Secretano General, OSVALDO

RICARDO ALEJANDRO MURUA CUIL 20304691884 en su caricter de Secretano £

Admlmstratlvo y Actas, LORENA BELEN GARAY CUIL 27327727074 ’en su

carécter de Secretana de Prensa, leusuSn y. Redes Socmles acompaﬂados por el letrado E

y apoderado Dr. LUC!.ANO CLARAVINO DNI 202216 18824 MATRICULA 1-29997

quienes establecen como domlcﬂ io espec1al en_calle Corro 476 de la. c1udad de Cérdoba

Capltal cgntacto e]cctrémco en mail estudmcnaravmo@hotmall com

Asi también y 'pdr la 'p'or la répresentacif;ri de la'_"ACMRA' ARG}i:'.NTIN'A DE
. CENTROS DE CONTACTO (CACC) CUIT 30709371483 compare‘cen el-Sr. -

RAUL CRAVERO CUIL 20123337647 en su, caracter de Gerente Ejecutwo, y la Dra.

PAULINA VAGLIERA CUIL 27213941718 matr:cula N“ I 29486 en'su caracter de’ ; '

Asesora’ Legal quien€s establecen domicilio especml en‘calle Avenlda Colon 1441 de

‘la Cludad de Cérdoba ye contacto electrdnico en mall racravero@gmall COM. @r~mmmrmmmmen

‘

chmdamentc se cede la palabra a las partes, y estas manifiestan que, por la’ prcsente
' ratlf can en todas sus partes el ACTA ACUERDO celebrado entre estas partes,. de .

fccha 31 de enero de 2025, mediante la Comisién Ncgocladora correspondlente, y

adjuntandosc en cste dicha acta ACUERDO y ESCAEA SALARIAL cc T. 688! 14,

"
fia

K
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Atento'a lo mamféstado por las partes, se elevarén las presentes para a los fines dé [a

' 4 .
\ 5 5 : |
solicitando ‘asimismg se tenga como parte integrante de la presente, y se proceda a la ford
pertinente homologacién por esta Secretaria,-—---- e - .

!

Prosecucién de los trdmites homologatorlos. : e - ;
No smndo para més, sedar por terminado el acto, que prcwa Iectura y ratifi cacu&n de las T R
A S
partes firman por.an ante ml, ﬁlncwnano actuante que certi ﬁco y doy fe.
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO .

SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

AGENCIA TERRITORIAL CORDOBA- _ ¥, 3 R
27 DE ABRIL N° 351, PLANTA BAJA, CORDOBA CAPITAL

“ ACUERDO DE PARTES

P ? ) .
EXPEDIENTE DE REFE’RENC[A EX-2025-02956916- -APN-ATCO#MT F

»

En la ciudad de Cdrdoba, a los cinco (31) dfas del mes de enero de 2025, siendo las 1T hs, por -
una parte, en representacuén de'la ASOCIACION DE TRABAJADORES ARGENTINOS
DE- CENTROS 'DE CONTACTOS (A.T.A.C.C.) CUIT 30710390807 comparecen los
seffores. WALTER NELSON FRANZONE CUIL 20203469315, en su éaricter de Secretario
General, OSVALDO ARIEL BALMASEDA CUIL 20276569016 en su cardcter de Secretario

- Adjunto, ALBANO DAVID BASCONSELA CUIL 20263807252, en su cardeter de
Secretano. de Finanzas, RICARDO ALEJANDRO MURUA CUIL 20304691884, en su

cardcter de Secretario Administrativo y Actas, LORENA BELEN GARAY CUIL
27327727074 en su caricter de Secretaria de Prensa, Difusién y Redes Sociales, acompaﬂados
por el letrado y apoderad Dr. LUCIANO CIARAVINO DNI 20221618824, MATRICULA 1-
29997 quienes establecen como domicilio especial en calle Corro 476 de la ciudad de Cérdoba %

Capital contacto electrénico en mail e studloc:aravlno@hotmall com. -

Asi también y por la representacion de la CAMARA ARGEN'I']NA DE CENTROS DE
CONTACTO' (C.A.C.C.),. CUIT 30709371483, comparecen el SR. MIGUEL ANGEL '
LOPEZ CUIL 20118773560, en su cardcter. de Presidente; el ING. SEBASTIAN ALBRISI

CUIL 20184485703, en su cardcter de Vicepresidente 1°; el SR. SEBASTIAN. AMAYA

CUIL: 20238242100 en, su caricter de Revisor de Cuenta; junto al SR. RAUL CRAVERO o~
CUIL 20123337647 en su cardcter de Gerente Ejecutwo, y la Dra. PAULINA VAGLIERA

CUIL 27213941718, matricula’ N° 1-29486 en su caricter.de Asesora Legal, quienes
‘establecen domicilio especial en ‘calle Avenlda Colén' 1441 de Ia Ciudad de' Cérdoba y %
contacto electronico en mail racravero@gmall .com, -

-

Abierto el acto privado, Ios presentes en el car:ictcr de mlembros. paritarios de la comisi6n
negoc:adora, comparecen en ejercicio de las representaclones invocadas, las cuales son motivo.
- de reciproco reconocimiento como signatarias' del Convenio Colectivo de Trabajo ‘CCT
688/14, y manifiestan que, en yirtud de.lo pactado en el articujo sexto del acuerdo salarial de -

; - fecha'05 de diciembre de 2024, luego de haber analizado la evolucion. inflacionaria y la

actualizacién de los salarios de- los trabajadores -y trabajadoras convencmnados en el
“mencionado conven IO colectwo, han alcanzado el SIgulente acuerdo:

~ PRIMERO: Se ratlﬁcan en todos sus términps y efectos las clausulas del mencionado
"acuerdo de fecha 24 de abril de 2024, 23 de julio de 2024, 04 de octubre de 2024 y 05 de
diciembre de 2024, en todo lo que.no sea modificado por el presente acuerdo de revision
salarial. . PR
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SEGUNDO: .Las partes acuerdan un incremento salarial del cinco coma uno por ciento
*(5,1%), de caricter no remunerativo, el-cual serd abonado de la siguiente manera: uno coma
siete por ciento (1,7 %) junto con los haberes de enero de 2025.Un uno comd siete por ciento-
(1,7 %) junto con los haberes de febrero de 2025: Y un uno coma siete por ciento (1,7 %)
junto con los haberes de marzo de 2025. Dicho incremento salarial alcanza a todas las
categorias del convenio, colectivo CCT 688/14, como asf tamblén a todos ‘los acuerdos y
‘convenios complememanos a dicho Convenio colectivo de trabajo -

TERCERO el incremento del 5,1%, de cardcter no, remuneratwo (art. 6 ley 24241), mlentras
mantenga dicha condicién,. se abonara bajo la denominacién "Incremento No Remurierativo -
Acuerdo enero de 2025", en forma completa o abreviada. Dicho. importe, se calculara'sobre las
escalas salariales v1gentes a diciernbre de 2024, con mis los incrementos no remunerativos
que se m’m mcorporando los cuales s adjuman y fonnan parte mtegrante dela presente.

Los 1mportes correspondlentes a los incrementes pactados, mientras- mantengan su condicién
‘de No - Remunerativos, no serdn -contributivos a' ningtn  efecto ni generarin aportes y,
contnbucxone% al sistema de la seguridad social, con las tinicas excepciones de: 1) Aportes y.
contribuciones de la Obra Social de ‘los Trabajadores Afgentinos de Centros de Contacto
+(0.S.T.A.C.C.); 2) Aportes establecidos en el art. 35, 36 y 37 del CCT 688/14, calculindose )
sobre el monto nommal de cada mcremenlo quc perc:ba el n-aba_jaclor Vel X

El presente acucrdo colectwo tendré VIgencla dcsdc el 1. de enero de 2025 y hasta el 31 de
marzo de 2026 inclusive. Los incrementos no remunerativos del presente acuerdo salarial se
incorporaran a los: salanos basicos de la mgulente manera: T:'l 1,7 %, conespondlentc a los i
haberes de enero 2025, se mcorporaré a los haberes! basicés junto con los haberes de Febrero
- /de 2025. EL 1,7 % correspondlente a los haben:s de febrero 20257, se incorporard a los haberes :
basicos junto con los haberes de marzo de 2025. Y.el 1,7, % correspondiente a los haberes de *
marzo de 2025”, se incorporard a los haberes basicos Junto con' los haberes dc Abril de 2025. :
‘Se adj untan las éscalas salanales correspondlentes - - -

.

Para el caso de Ios h‘abajadores que laboren en tareas dlscontmuas oa nempo parcml o bajo el
régimen .de jornada reducnda, “legal o' convencnonal 0 que’ hayan' incurrido en-ausencias :
injustificadas, el monto a abonar por-este mcremento serd [Jl’OpOl'CIOI!al ala jonlhda cumphda '

CUARTO: Los 1mportes no remuncratwos pactados por el presente acuerdo, deberdn” ser
tomados en cuenta para el calculo de todos los adicionales salanales obligatorios dispuestos en
el articulo’11 inc. A) de CCT 688/14, el calculo del sueldo anual complementario y para el
célculo de las mdcmmzacwnes originadas con motivo de la extincién incausada del contrato .
de trabajo. Estos- rubros serdn Ilqmdados bajo la denommacnén acuerdo enero 2025 no
remunerativo. -’ : : ;

o ) 5 a4 = - 3 ¥ . » ¥ F 4
QUINTO: Las cmprcsas asumen el compromlso de hquldar los importes resullantcs del . :
presente, acuerdo paritario salarial respecto de los haberes de enero de 2025 como maximo,
hasta el dia 15 del mes de febrero de 2025. - :

ISEXTO Las partes firmantes: de este Acuerdo Colectivo asumén el compromlso de reumrse
en el ‘mes de abril de 2025, a’iniciativa de cualquiera de ellas, a fin de analizar las escalas
salariales conyencionales, sumas, porcenta_]es atento a los altos indices de inflacionarios que.

atrav:esanuestropafs S 1% \

-’ \
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SEPTIMO: En relacion a la cldusula NOVENA, del acta’suscriptd con fecha 23 de julio de

2024, las partes acuerdan y establecen ajustar la suma alli determinada al monto total de §
3500 (tres mil quinientos pesos) por cada trabajador por cada trabajador convencionado en
CCT688/14, a partir del presente mes y por los meses restantes hasta el cumplimiento del
presente acuerdo colectivo con vigencia hasta marzo de 2026, con destino a la obra social de
los trabajadores argentinos de centros de contactos (0.S.T.A.C.C.). I -

OCTAVO: En relacion a la cléusula DECIMA, del acta suscripta con fecha 23 de julio de

2024, las partes acuerdan y establecen ajustar la suma alli determinada.al monto total de $

2000 (dos mil pesos) por cada trabajador por cada trabajador convencionado en CCT688/14, a v
partir del presente mes y-por los meses restantes hasta el cumplinfiento del presente acuerdo

colectivo con vigencia hasta marzo de 2026, con destino a la Asociacién Mutual Conexo

. NOVENO: En caso.de que la Secretaria de Trabajo, dependienté del Ministerio de Capital
Humano no hubiera homologado ¢l presente acuerdo antes de que se vencieran las fechas de
pago de los incrementos salariales aqui establecidos, las empresas se comprometen en abonar
dichas sumas en los plazos aqui acordados por las partes bajo la denominacion “Acuerdo
salarial enero de 2025 : :

'DECIMO: En el caso que el gobierno nacional o provincial, estableciera por los motivos que

fuese .algin: tipo de pago, incremento o recomposicién salarial, dicho incremento sérd
absorbido y compensado por la‘presente paritaria salarial. Para que esto se efectivice, es
obligatorio. que dicho mecanismo_de compensacién se  instrumente por medio de la
negociacién cplectiva'convoc'ada' poPCuanuiém de las partes. No podrdn ser absorbidos los
aumentos de caricter sectorial otorgados-unjlateralmente antes de la entrada en vigencia del
presente acuerdo. : ' 2 '

UNDECIMO: Ambas partes indican poseer suficientes facultades, y consignan aqui, bajo
Dc:_:laraciéP Jurada, la autenticidad de las firmas insertas en este documento, todo ello bajo los
términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°1759/72 (t.0. 2017). Las partes solicitan,

- su hbmbloga‘cién por parte del Ministerio' de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de' la

¢ Nacién. - X £ ' Loonl Nk

. : : AUO
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T - PAULINA VAGLIERA
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ESCALAS SALARIALES ATACC / CACC DEL MES DE ENERO DE 2025

INCREMENTO

TOTAL .

CATEGORIAS - JORNADA maasass REM 2025 | ACUERDO. | ' INCREMENTO | INCREMENTO
T CCTE88/14 | SEMANAL| © 24/04/2024 | NOREMJULIO. |/~ NOREM - | -NOREM | -, BASICO
SEA i 2024, ' | SEPTIEMBRE | ENERO 2025 | ENERO 2025
- ) N . 2024 S a 1
; fhos sl sttt LS ST b e 135 g e B B L7 P SN A 7 0 ol T
Cat. 1 Mantenim. 148 $ 696.506,09 . $42.378,21 $93.988,81 - |+ $63.216,17 | $15.233,52 [  $911.322,79
Cat. 2 Adminis. , 48" +$703.822,44". | $4282336 | $94.976,10 | '$63.880,22 | $15.393,54 |  $920.89566 |
{ | Cat. 3 Operac. 36 $553.473,87 $ 33.675,56 ' §74.687,57 $50.234,31 | °$12.105,21 $724.176,51 |
" | Cat. 3 Operac. 35,5 . $545.786,73 ~,.|. '$33.207,84 '§73.650,24 | $49.53661 ‘| 511.937,08 |- $714.118,50
Cat, 3 Operac. .35 $538.099,58 $32.740,12. | . $72.612,91 $48.838,91 (|- $11.768,96 | $ 704.060,48

-| cat. 3 Operac. * 34,5 $530.412,44 . | '$32.272,41 [ $7157559 $48.141,21 | $11.600,83 .| '$694.002,47

Cat. 3 Operac. | ‘34, $522.725,30° $31.804,69 | ~ $70.538,26 | $47.443,51 '| $11.432,70 |. $683.944,46
. /| cat. 3 Operac. - 33,5 $515.038,23 - $31.336,97 $ 69.500,94 $46.745,82 [-$11.264,57 | $673.886,54
- “[cat. 3 Operac. 33 '$507.351,08° -'| .$30.869,26 |-, '$68.463,61 - | $46.048,12 | $11.096,45 | S 663.828,52

‘I'Cat. 3 Operac. 32,5 .$499.663,94 | ' $30.401,54" | $67.426,28 | '$45350,42  |' $10.923,32 | ' $653.770,51

Cat. 3 Operac. 32 -$491.976,80 | - $29.933,83" | $66.388,96 [ 544.652,72 1|-$10.760,19 | $643.712,50
+ | cat. 3 Operac. 315" 448228966 .| $29.466,11 ||  $65.351,63 . | 1543.95502 | $10592,06 | $633654,49
[Gat. 3 0perac. 131 | $476.602,51 $28.998,39 | © $64.314,30. '|.-543.257,32 | $10.423,93 | $623.596,46
Cat. 3 Operac. 305..| 446891538 ‘| $28.530,68. | :$63.276,97 | $42.559,62' .| $10.255,81'| $613.538,45
- | cat. 30perac. _ © 30 { " $461.228,24 . | $28.062,96 | .$62.239,64 .| $41/861,92 . [ $10.087,68 | $603.480,44
- | Cat. 3 Operac. - 29,5 | '$453.541,09 $27.595,25% | ° $61.202,32 $41.164,22 | 1 $9.819,55 |- $593.422,42
Cat. 3 Operac. . 29 " | $445.853,95 . .| ©$27.127,53 .| '$60.164,99 | .$40.466,52 .| .$9.751,42. | §$583.364,41
Cat, 3 Operac. .. 285" $438.166,81 ' | $26.659,81 /| “$59.127,66 | $39.768,83 | $9.583,29 | $573.306,40 -
Cat. 3 Operac.. '~ 28 |  $430479,67 | '$26.192,10 *| - $58.090,33 - | ' $39.071,13 | $9.41516 | $563.248,40 -
Cat.’3 Operac. . ~275. | $422.792,54 '$25.724,38 | . $57.053,015 | $38373,43 .| $9.247,04 | $553.190,39
Cat. 3 Operac. P 27 $ 415.105,40 :$25.256,67' | $56.015,68 -|.$37.675,73::| $9.07891 |  $543.132,38.
. [cat. 3 Operac. A 26,5 $407.418,26- ‘|’ $24.78895 .|| $54.97835 ' | '$36.978,03 -| '$8.910,78 | $533.074,38'

‘| cat. 3 Operac. 26 | ©$399731,13  |: $24.321;23 | '$53.941,02 | - $36.280,33". [ ~$8.742,65 /| $523.016,37 :
Cat. 3 Operac. £ 255 ], '$392.043,99 ¢ | '$23.853,52 $52.903,70 © | -$35582,63 .| .,$8574,53 | $512.958,36 |
Cat. 3 Operac. S 3 $384.356,85 |7 $23.385,80 "|. .$51.865,37) /| 1534.884,94. | $8.406,40 |. $502.900,35
Cat—3Operac. , . . |» 245 "| "$376.669,71 || $22.918,09 ‘| '$50.829,04 | $34.187,24 |':$8.238,27 | $492.842,35
Cat. 3Operac. | 247 [ $368.982,58 -.| $22.450,37, | +$44.791,71' .| $33.489,54 | $8.070,14 | '$482.784,34
Cat. 3 Operac. 23,5. $361.295,44 ..~ $21.982,65 $48.754,39 | $32791,84 | $7.902,01..| $472.72633 |
Cat. 3 Operac. . - ] 23 _ $353.608,30  [' $21.514,94 |° "$47.717,06 - | $32.094,14 "|. $7.733,89 |  $462.66833 -
Cat. 30perac.”! * 225 | $345.921,17 - | $21.047,22 | ' $46.679,73 | $31.396,44 | $7.56576 | ' $452.610,32
Cat. 3 Operac.. 22 $338.234,03° $20.579,51 | "$45642,40 | '$30.698,74 | $7.397,63 | $442.552,31

| cat:30perac. 21,5 /. $330.546,89 /| ~$20.111;79 .| $44!605,08 $30.001,04 . |’ $7.229,50 | . $432.49430°
.| Cat. 3 Operac. s 1$322.859,76 .~ | 1$19.644,07 " '.$43,567,75 /| 1$29.303,35 | '$7.061,37 | .$422.435,30
"+ car.30perac. . 20,5 ¢ $315.172,62, | $19.176,36 | $42.530,42 | $28.605,65 |- 6.893,25 $412.378,29
Cat. 3Operac. | : ‘20 $ 307.485,48’ $18.708,64 |’ .$41.493,09 '| '$27.907,95 | $6.72512 | $402320,28
Cat. 4 Programa'dor‘ 48 ., $881.002,59. .| .$53.603,71 | ~$118.88537 .|' . $79961,42" | $19.26870|-¢ 1.152.721,78' |
AL { ")
Ad:caona!cs splariales cer 688.-‘14 ART 11:- ' Ryl %
. %delbisacoporcachaﬂodcanugnedad - )
"». 0,5 % por puntualidad del salario bruto ' 2 } ! Tas ’
. s* 6% pot presentismo del salario bruto [ RO
4 s 4% por presentismo perfecto del salario bruto L
; ) ' i vy ;
' > [} , - \ ‘e
‘F » . 1 ; '. .
v ’ T A [
/ : A : _
2 2 e )

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESCALAS SALARIALES ATACC /'CACC DEL MES DE FEBRERO DE 2025
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. | CATEGORIAS ° JORNADA|.  HABERESREM 2025 INCREMENTO INCREMENTO" | INCREMENTO TOTAL -
,, CCT 688/14 " | SEMANAL |- s NO REMJULIO - NO REM NO REM' BAsIcO
S N S ' 2024° SEPTIEMBRE 2024 | ENERO 2025. | FEBRERO 2025
RS s % SENIH ; -
e N WL _ : VAT, ittt Bl Sa P e
Cat. 1'Mantenim.. . 48 $754117,81 ° $93.988,81 *$63.216,17 $15.492,49 | $926.815,28 .
Cat. 2 Adminis. 48 $ 762.039,34 \ $94.976,10 $63.880,22 | $15.655,23 | $936.550,89"
Cat. 3 Operac. 36 .- .'$599.254,63 $74.687,57 $50.234,31 $12.313,00 | $736.487,51
Cat, 3 Operac: . 35,51 .4 $590.931,65 $73.650,24 .|  $49.536,61 $12.14001 | $726.258,52
Cat. 3 Operac. 35.77 $582.608,66 $72.612,91 $48.838,91 $11.969,03 | - $716.029,50
Cat. 3 Operac. 345 $574.285,67 - . + $71.575,59 $48.141,31 $11.798,04: | $705.800,51
Cat. 3 Operac. 34 . $565.962,69.1 $70,538,26 $47.443,51 | $11:627,06 | $695571,51 -
+ | Cat. 3 Operac. sy 335 ° '$557.639,78 ' $69.500,94 - $46.74582 | $11.456,07 | $685.342,61
Cat. 3 Operac. ' 33 " $549.316,79 - |, $68.463,61 * $46.048,12 $11.28508 |. $675.113,60°
Cat. 3 Operac. . * 32,5 . $540.993,80 . 4 67.426,28 14 45,350,42 - | $11.114,10 | $664.884,61
Cat. 3Operac. ".° 32 $532/670,82 $66.388,96 ' $44.652,72 $10.943,11 | 5654.655,61
Cat. 3 Operac. 315. $524.347,84 - $65.351,63 . | | $43.955,02 $10.772,13 | .$644.426)61
Cat. 3 Operac.’ 31 : '$516.024,84 $64.314,30" S 43.257}32 '] $10.601,14 $634.197,60
Cat. 3 Operac: 30,5 $507.701,86 $ 63.276,97 $ 42.559,62 $10.430,15 | $623.968,61
Cat. 3 Operac. ) $499.378,88 $62.239,64 - 3| . '541.861,92" "|.$10.259,17 | $613.739,61
Cat. 3 Operac. ; 295 $ 491.055,88 $61.202,32 L $41:164,22 $10.088,18 | - $ 603.510,60
Cat. 3 Operac. ? 29 '\ 7$'482,732,90 - $60.164,99'. -'| .- $40.466,52 $9.917,19. |, $593.281,61 °
Cat.’3Operac. . -.-. -~ 28,5~ . $474.409,92 ' $59.127,66 .. .$39.768,83 . - | ' $9.746,21 | '$583.052,61 -
Cat. 3 Operac. Y 28, | $ 466.086,94 $58.090,33.. |- 7'$39.071,13 . | $9.575,22 |  $572.823,62
Cat. 3 Operac.” J 275 . $457.763,96 $57.053,01 $38.373,43 |/ .$9/404,24- |. §$562.594,63°
,{ Cat. 3 Operac. AT $449.440,97 . $56.015,68 | -$37.67573 . | $9.23325 | ,$552.365,63
Cat. 3 Operac.. . . '265 -] $441.117,99 * $5497835 .| -$36.978,03 . | $9.062,26' | §542.136,64
Cat. 3 Operac. - 26 $432.795,01 |- $53941,02 ¢ |- $'36.280,33.7 | $8.891,28 | $531.907,65
Cat.30perac. . 25,5 $,424.472,03 - $52,903,70 » $35.582,63. $8.720,29 | §521.678,65
. ‘|cat.30perac. - -} _~325 *$416.149,05 $51.866,37,. '$ 34.884,94 $8549,31 | $511.449,66 |
- | cat. 3 Operac. 245 $ 407.826,07 $50.829,04 ‘| 53418724 - | $837832 :|. $501.220,67%
Cat. 3 Operac. [24 $399.503,09 $49.791,71 - .$33.489,54 $8207,33 | $490.991,67
Cat..3 Operac. 23,5 /. $391.180,11 $ 48,754,39 ©$32.791,84 . | $803635 | $480.762,68 °
Cat. 3 Operac. 23 . 4 v $382.857,13. | $47.717,06 ~ | ,$32.09414 $7.865,36 | $470.533,69
‘| Cat. 3 Operac. - 22,5 $374.534,15 " $46.679,73 ~ | °$31.396,44 | .$7.694,38 | $460.304,69
Cat. 3 Operag. 6,522 .$366.211,16 $45.642,40 $30.698,74 . ' |.$7.523,39 | $450.075,70 "
.| cat. 3 Operac. 21,5 '$ 357.888,18 $44.605,08 . |-+ $30.001,04 \ -| '$7.352,40 | §439.846,71
Cat. 3 Operac. 213 - ”$ 349,565,20 $43.567,75 - $29.303,35. $7181,42 | $429617,71
Cat. 3 Operac. 20,5 $341.242,22 $42.530,42 '$28.605,65 * | .$7.010,43 | '$419.388,72 °
Cat. 3 Operac. 20 $332.919,24 $41.493,09 | $27.907,95 | $6.83984 | $409.159,73
Cat. 4 Programador. ' 48 $953.875,00 . ° $118.885,37 | | $79.961,42 $19.596,27 | $1.172.318,05
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A!:hcmn.a.ls salariales CCT 688!]4 ART 11
o l%delbﬁlcoporcadaaﬁademngﬂedad
s 0,5 % por puntualidad del salario bruto

6 % por presentismo del salario bruto

. 4 % por presentismo perfecto del salario bruto

,-,'é&'T_E'G_OﬁIA's_- JORNADA, | * | INCREMENTO | (NCREMENTO | | INCREMENTO ~TOTAL
g CCT :538!}4\ ‘P-SEMAISIM'I Q.&géﬁE'S_—_R‘éM _3{5'25 NO R:';:im-?? .NUES?:E?'. EN“;‘;;EZ?ZS ' "adsl_co:.'

: SO st e e SR s A R e S I s s R
Cat.1Mantenim, |« 48 803,028,54 60.570,56 63.216,17 - |. 15.755,86 94257114 |
Cat. 2 Adminis. a8 = |" 81146385~ .| - 6120682 63.880,22 15.921,37 952.472,26
Cat. 3 Operac. 36 638.121,21 48.131,99' | 50.23431 12.520,29 [ 749.007,80
Cat. 3 Operac. 355 629.258,41 . 47.463,49 . | 4953661 | 1234639 | 738.604,90

~ |Cat. 3Operac. >.o3s 620.395,61 4679499 ‘| 4883891 | 1247250 [ 72820201 |
|cat. 3 Operac. 34,5 . 611532,81 - |, 46.126,49 48.141,21 | "11.998,61 .| 71779912
Cat. 3 Operac. . 34 . 602.670,01 45.457,99 47.443,51 11.824,72 | ‘70739623 .
“[cat.3 0perac. © 7| T. 335 " 593.807,30 44.789,50. | "467a5,82 | 1165082 [ 696.993,44°
Cat-3 Operac. . 33 . 584,944,50 44.120,99 46.043,12 |~ 11.476,93 686.550,55
- |cat. 3 Operac. 325 576.081,70 43.452,49° | 45.350,42 | 11.303,04 676.187,65
’|cat. 3 Operac. 32 - 567.218,90 42.783,99 44.652,72 . | - 11.129,15 . [ 665.784,76 -
Cat. 3 Operac. + 318 558.356,10 4211549 | 4395502 .| 1095525 | 655.381,86
Cat:3 Operac. 31 . | :" 549.493,30 4144699 |- 43.257,32 | ,10.781,36 644.978,97
Cat.3 Operac. o .305° °  540.630,50 *40.778,49 < | 42.559,62 10.607,47 | . 634.576,08
Cat.30perac. | 301 531.767,69 40.109,99 7| | 41.861,92 10.433,57° | 624.173,18
Cat. 3 Operac. 29,5 '522.904,89 - 39.441,49 |~ 4116422 | 10.259,68 613.770,29
Cat.3 Operac. 29 _ 514.042,09 " 38772,99 .|, 40.466,52 | . 10.085,79 603.367,39
‘|cat.3 operac. 28,5 505.179,29 *,38.104,49 39.768,83 /| . 9.911,89 :592.964,50
Cat.3 Operac. ., ;28 " * - 49631649 ‘|- 37.43599 |- 39.071,13 ;| 9.738,00 582.561,61
~ |cat. 3 Operac TS - 487.45369 | 36767,49 | ‘3837343 | 9.564,11 572.158,72
- |cat. 3 0perac. 27°. " 478.590,89 | .36.09899 | 37.675,73 9.390,22 561.755,83
Cat. 3 Operac.’ ‘26,5 - ,468.728,09 ' 35.430,49 36.978,03 9.21632~ | 551.352,93
Cat. 3 Operac. ¢ 26 460.865,29 3476199 | 3628033 | . 9.042,43 540.950,04
Cat. 3 Operac. |’ - 25,5 452.002,58 | ~34.093,50 | .35.582,63--| 8.86854 /| 53054724
‘|éat. 3 Operac.* <25 443.139,78. 3342500 || 34.884,34 8.694,64 | ' 52014435
Cit 3 Operac.) 24,5 " 434.276,97 32.756,50 34.187,24 852075, | ..'509.741,46
Cat.3 Operac. 24, 425.414,17 3208800 | °‘33.489,54 834686 '| 49933857
Cat.30perac. . 35 ' 416,551,37 3141950 |° -32.791,84 8.172,97 488.935,68 .
Cat.3 Operac. . o - 407.688,57 | . 30750,99: | 32.094,14' 7.999,07 | 47853278
Cat.3Operac. .. |, -°22,5 398.825,77 30.082,49 313984 | . 7.82518 | 468.129,89
“|cat.30perac. ' 2 - . 389.962,97 29.413,99 30.698,74 7.651,29¢ 457.726,99,
Cat.3 Operac. . 215 | . 38120017 |- .28.74549 30.001,04 “ |, 7.47739 | 447.324,09
Cat.3Operac. 21 "- 37223737 © | 28076997 | 29.303,35 7.303,50 - | 436.921,21
cat.30perac. -~ 7| 1205 36337457 |, 2740849 | 2860565- | 7.12961 | 42651832
Cat.30perac. , | -~ 20 354511,77 | 2673999 |' 27.907,95 | 16.955,72 416.115,43
Cat. 4 Pmsramador 48 1.015.741,52 ©76.615,01 79.961,42 |, 1992941 .| 1192.247.46
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