ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dfas del mes de OCTUBRE de 2025, se retnen,
por una parte, el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “S.M.A.T.A.”, con domicilio
legal en Av. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por los Sres.
Adrién Valle en su cardcter de Secretario Gremial, Pablo G. Pagez, en su caracter de Sub. Secretario
Gremial y Sergio Pignanelli, en su caricter de Sub. Secretario Gremial de Convenios y Leyes
Laborales, y por la otra parte, lo hace la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE
AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “ACARA”, con domicilio
legal en Av. Cérdoba 3371, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Sr.
Sebastian Beato, en su caracter de Presidente, conjuntamente denominadas “LAS PARTES?”, quienes

manifiestan y acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: LAS PARTES acuerdan que con efectos a partir del dfa lero de octubre de 2025, el
personal representado por SMATA tendré derecho al pago de los salarios que surgen de las escalas
salariales que figuran en el ANEXO I adjunto al presente, que firmado por LAS PARTES forma parte
indivisible de la presente ACTA ACUERDO, junto con las sumas no remunerativas que surgen del
mismo. Las sumas no remuneratorias serdn tenidas en cuenta durante la vigencia del presente para el
calculo del Sueldo Anual Complementario, vacaciones, horas extras y cualquier otra retribucién y/o

adicional y/o pago legal o convencional que deba ser calculado sobre la remuneracién mensual, -----

SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan que la suma no remuneratoria referida en la clausula
PRIMERA, se incorporard a los salarios basicos el lero de enero de 2026 con su correspondiente
“Grossing Up” de modo tal que el importe neto que resulte de las mismas no se vea alterado al adquirir

caracter remunerativo.

TERCERA: . AS PARTES acuerdan que a partir del 01/01/2026 se reunirdn a negociar los extremos

que sean necesarios.

CUARTA: Sin perjuicio de la naturaleza no remunerativa de las sumas acordadas en la clausula

primera, LAS PARTES convienen que, sobre las mismas, las empresas abonaran los aportes
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correspondientes al personal y las contribuciones patronales al sistema de obras sociales como asi

también los aportes y contribuciones al SMATA.

QUINTA: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el mencionado convenio
colectivo y la representacién gremial reconocen que el mismo representa una justa composicion de
intereses vinculada a la retribucion de los trabajadores y se comprometen a no plantear otras
demandas de indole econémica o monetaria durante la vigencia del mismo. LAS PARTES
comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan
atender las exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento de
los objetivos de Seguridad y Calidad, con el propésito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a
fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos

objetivos.

SEXTA: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del Ministerio
de Capital Humano y solicitar su correspondiente homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado

es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes desde su firma en virtud de lo dispuesto

por el art. 959 y CC del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

No siendo para més y en prueba de conformidad se firman 4 (cuatro) ejemplares de un mismo tenor

y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezado del presente.

Por A.C.A.R.A:




g
% .
#
513

8luspisay

"[euosiad [8p %01 18P SOUBW Ou BLOBRIED BSS US SOPEOHISEID JBISS uesagaq ‘sojolnieg ua-olisdng sidiyny eisiieioads3 A opezieiedsy a|dnyy oARASIUUPY

'sojsendull ap ojuexe ‘ BjueA 8p 0109.d (8 8GOS LOISIUOD P %G'0 [OP OLUIUILL UN opezueleb ususl} saI0pSpUSA

¢ . . . ‘so1sandas
blielee $ 85,6918 § 8p SuRISUI JOPSPUSA “(OPHUBIRY) OWIUIA]) OLIOYY 9P SoUB[J 9P J0JOWOL] O/A JOPOPUIA
09'9Z.6% $ 20199'020°L § (opnueseS owuyAy) sewwoA op Jojowold o/4 JOpapus A
: m@hcﬁomu:o\w
e8'vor'6l $ 162826101 § V BzuRnSORN
1222196 ¢ y6'290°¢SL°}L § lopeae]
£8'rorev ¢ 16'/82°610°L $ 00152 OAIRHSIIIIPY
£/'806°8G $ 12660121 ¢ TRI[IXOY OANRXSTURIPY
00'6EP'€9 ¢ zZZ'riieoeL ¢ OpESYHE)) OALRUSIHIPY
06'€20'LL $ 12'181Isv L $ OpeZIeIo0dsT OAIISIIRUPY
G2'295'6. % 8L160°¢€9'L $ opezijenadsy s|dnMIA oAnRISUIUPY
, ) (z1 My ‘seno8ae)) aod UQISIAIP NS “0ANRISTIMIPY 3P [EU0SI3])
£8'vorer ¢ 16°/82°G6L0°L ¢ SOIOTAIRG U2 SJuepniy
00'629°09 ¢ 6S' L8V YTl ¢ SOPIAISG o ouadxy N
£0'c62' 9 § 8e'eyo6Le L ¢ SOIAIRS U9 BisTRIOadsH .
LL'LEYr oL $ 80'Ger' skl ¢ somIAIRS ud Jouadng wisTeadsy
G2'2956. % 8L150°€E9°L ¢ SOMIAISS U JouRdng SjdnyniAl rIsyeads
OALLYYINNNES ON oolsvg (01 11V "s8110301)) J0d HQISIAIP NS “10JOWOINY [OP SOPIAIS IP [EUOSIIT)
ST NWIINADIA V TIIN1LD0

VHV' IV /VLIVIAS £2/66F oN ofeqel] ap 0Al399j0) ojusauo?

[esepad [eyded - 00vL-0¥ey (L1.0) 191 - §99 ouriblag AV

( uoiun 18qo[D [leLISNPU} 8 YHIS) “1'9°D e| e opeijyy )
eupusbliy eoflqndey Bj &p oLONLS] |8 0pO} B "L 'N'd 95/0} oN UQIoNn|osey Jod EPIPUBIXT ‘G8 (N [BIWSIL) BlISUOSISY




ART. 21 - ASIGNACION REMUNERATORIA VACACIONAL
ﬂv .

2

ﬁm HORAS POR ARO DEL SALARIO BASICO A RAZON DE (10,83 HS. POR MES ) MAS LA ANTIGUEDAD

ART. 37 - ASIGNACION POR TRANSPORTE . ‘ .
EL PERSCNAL QUE UTILICE TRANSPORTE PUBLICO DEBERA PRESENTAR LOS COMPROBANTES (BOLETOS) O DECLARACION JURADA DE GASTOS,

EXTENDIDA POR EL TRABAJDOR,

EL PERSONAL QUE UTILIZA TRANSPORTE PROPIO, SE LE RECONOCERA EL MISMO GASTO EN QUE HUBIERA INCURRIDO DE HABER UTILIZADO EL TRANSPORTE PUBLICO.

ART. 38 ADICIONALES
A) ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

ANOS % . ANOS : % AROS %
2 3 12 18 2 .33
4 6 14 21 24 36
6 9 16 . 24 26 39
8 12 18 27

" 10 15 20 30

B) POR IDIOMA EXTRANJERO 4% SOBRE EL SUELDO BASICO DE LA CATEGORIA EN LA QUE SE ENCUENTRE CLASIFICADOQ.
C) POR TITULO HABILITANTE 10% SOBRE EL SUELDO BASICO DE LA CATEGORIA EN LA QUE SE ENCUENTRE CLASIFICADO.

ART. 39 SUBSIDIOS CONVENIO S.M.A.T.A. -A.C.AR.A. ) .
a) POR FALLECIMIENTO DE CONYUGE E HIJOS 25% DEL SUELDO BASICO MENSUAL DE LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MULTIPLE SUPERIOR EN SERVICIOS.

astian Beato

b) POR FALLECIMIENTO DE PADRES 25% DEL SUELDO BASICO MENSUAL DE LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MULTIPLE SUPERIOR EN SERVICIOS. vﬁmm.a :
. . o : . idente

¢} POR FALLECIMIENTO DE PADRES POLITICOS A CARGO 15% DEL SUELDO BASICO MENSUAL DE LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MULTIPLE .mc_umm_o_» EN SERVICIOS.

d) POR FALLECIMIENTO DE HERMANOS 15% DEL SUELDO BASICO MENSUAL DE LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MULTIPLE SUPERIOR EN SERVICIOS.

ART. 53 CONDICIONES ESPECIALES

A) PARA LA REGION PATAGONICA: TODOS LOS TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN ESTA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO QUE REALIZAN TAREAS EN FORMA PERMANENTE O

TRANSITORIA EN LAS PROVINCIAS DEL NEUQUEN, RIO NEGRO, CHUBUT, SANTA CRUZ Y TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR , PERCIBIRAN UN ADICIONAL DEL
VEINTE (20%) POR CIENTO SOBRE L.OS SALARIOS BASICOS DEL CONVENIO, EN EL CASO DE LOS VENDEDORES Y/O PROMOTORES DE VENTAS QUE TRABAJEN EN ESTA REGION, LA

GARANTIA SALARIAL MINIMA SE INCREMENTARA EN UN VEINTE (20%) POR CIENTO. DICHA GARANTIA ES CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 14.




