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ACTA ACUERDO

En Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de octubre de 2025. se retinen
por una parte ¢l SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “S.MLA.T.A.”. con
domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires,
representada en este acto por los Sefiores Adnan Valle en su caracter de Secretario
Gremial. Pablo Pagez Sub-secretario Grenual. Sergio Pignanelli, en su caricter de Sub.
Secretario Gremial de Convenios y Leves Laborales, v por la otra parte, lo hace la
FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACION DE TALLERES DE
REPARACION DE AUTOMOTORES Y AFINES, en adelante “F.A.A.T.R.A.", con
domicilio constituido en calle Viamonte 1167, piso 1. unidad 3. de la Ciudad Auténoma de
Buenos Arres, representada en este acto por el Sr. Juan Martin Brunengo. en su caricter de
apoderado. conjuntamente denominadas “LAS PARTES”. quienes manifiestan v acuerdan

lo siguiente:

1.1) Desde el 1" de octubre de 2025 se reconocera y abonara el ANEXO
ESCALAS (que incluven y absorben la Asignacion por eficiencia vy
productividad de 5.92 horas del basico de la categoria laboral, que figuraba en
acuerdo de fecha 16/julio/2025 con vigencia para los meses de julio, agosto vy
septiembre de 2025): junto con las sumas no remunerativas que surgen del
mismo, v que firmado por las partes se considera parte integrante e indivisible
del presente. Las sumas no remuneratorias seran tenidas en cuenta durante la
vigencia del presente para el caleulo de horas extras y/o cualquier otra
retribucion v/o adicional y/o pago legal y/o convencional.

1.2) Las partes acuerdan que las sumas no remuneratorias referidas en el punto
anterior y ANEXO, se incorporarén a los salarios basicos el lero de enero de
2026.

1.3) Sin perjuicio de la naturaleza no remunerativa de las sumas acordadas en el
punto 1.1). las partes convienen que, sobre las mismas, los empleadores
abonaran los aportes correspondientes al personal y las contribuciones
patronales al sistema de obras sociales como asi tambien los aportes v
contribuciones al SMATA.

1.4 Sin perjuicio de lo expresado las partes dejan aclarado v acordado
expresamente que aquellas empresas y/o empleadores que hayan otorgado
desde enero/2025 a sus empleados convencionados sumas a cuenta de futuros
aumentos, superadoras (por encima) de los acuerdos firmados entre SMATA

v FAATRA, podran absorberlas de las aqui pactadas hasta su conc urrencia:
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1.5) Las partes acuerdan que lo detallado en los puntos precedentes tendra
vigenecia a partir del 1° de octubre de 2025, v continuardan manteniendo
negociaciones sobre escalas y salarios. Los extremos acordados mantendran
su plena wvigencia no obstante cualquier aumento o ajuste general que
dispongan las autoridades con caracter remunerativo o no remunerativo. o
incrementos otorgados por el Poder Ejecutivo Nacional. o por otra via, e
incluyen y/o comprenden los incrementos que surjan del indice de precios al
consumidor. costo de vida. o de cualquier otra naturaleza u origen. En caso de
que se produzean graves distorsiones o circunstancias de caracter excepeional
en el curso de la economia nacional, las partes se autoconvocaran a los fines
de analizar los hechos v las circunstancias:

1.6) Si eventualmente se dispusiera por Decreto. Lev. o cualquier otra disposicion,
incremento v/o mejora y/o beneficio alguno. sean éstos sumas fijas o
porcentuales. remunerativas o no, los mismos seran absorbidos v/o
compensados hasta su concurrencia por los importes aqui acordados:;

1.7) Atento el marco de negociacion en desarrollo, las partes se comprometen a
mantener un clima de paz social y a respetar una actitud de colaboracion y
esfuerzo en miras a lograr el cumplimiento de los objetivos de los
empleadores de produccion v entregas en tiempo v forma.

1.8) Finalmente las partes acuerdan que los extremos aqui acordados en los
supuestos de emprendimientos mineros, petroleros v otros complementarios
en origen (en el propio lugar donde se desarrolla la actividad principal).
entrard en vigencia a partir del dia siguiente de la notificacion de la

homologacion por parte de la Autoridad Admunistrativa.-
En prueba de conformidad, se firman cinco (3) ejemplares de un mismo tenor v a un solo
efecto, para ser presentados ante el Ministerio de Capital Humano. Secretaria de Trabajo.

Empleo v Seguridad Social. a los efectos de su homologacion.

No siendo para mas, se da por terminada la reunion en la fecha indicada al inicio del

presente.

Por SSMLA.T.A.: Por FA A T.R.A.:




