
Categoría Básico

Incremento No
Remunerativo

Acuerdo
Diciembre 2025

Recomposición No
Remunerativa

Acuerdo
Diciembre 2025

Maestranza A 1.055.795 40.000 60.000
Maestranza B 1.058.852 40.000 60.000
Maestranza C 1.069.560 40.000 60.000
Administrativo A 1.067.268 40.000 60.000
Administrativo B 1.071.860 40.000 60.000
Administrativo C 1.076.448 40.000 60.000
Administrativo D 1.090.218 40.000 60.000
Administrativo E 1.101.690 40.000 60.000
Administrativo F 1.118.519 40.000 60.000
Cajeros A 1.071.091 40.000 60.000
Cajeros B 1.076.448 40.000 60.000
Cajeros C 1.083.333 40.000 60.000
Personal Auxiliar A 1.071.091 40.000 60.000
Personal Auxiliar B 1.078.740 40.000 60.000
Personal Auxiliar C 1.103.985 40.000 60.000
Auxiliar especializado A 1.080.274 40.000 60.000
Auxiliar especializado B 1.094.041 40.000 60.000
Vendedores A 1.071.091 40.000 60.000
Vendedores B 1.094.044 40.000 60.000
Vendedores C 1.101.690 40.000 60.000
Vendedores D 1.118.519 40.000 60.000

ADICIONALES ARTÍCULOS MONTO
Armado de Vidrieras Artículo 23 41.901,88
Cajero A y C 131.208,65
Cajero B 516.694,95
Ayudante Chofer primeros 100km 87,83
Ayudante Chofer más de 100km 108,03
Chofer primeros 100km 107,87
Chofer más de 100km 125,81

ESCALAS SALARIALES DICIEMBRE 2025 A MARZO 2026 SEGÚN ACUERDOS JUNIO 2025 y 
DICIEMBRE 2025

IGNACIO ONLINE

Presentismo: las cifras remunerativas y no remunerativas deberán ser incrementadas con la asignación complementaria establecida 

Artículo 30

Artículo 36

Escala salarial Publicada por FAECyS y CAC - homologada disposición 1784/25 y Acuerdo Diciembre 2025.

EMPLEADOS DE COMERCIO CCT 130/75

Antiguedad: es el 1% por año de antigüedad, se aplica sobre el básico y las sumas no remunerativas.


