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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA

ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08

                                                                                    

DE  ENERO/2026 A MAYO/2026
ACUERDO: 01/2026 Reemplaza escala anterior desde 01/2026

ADMINISTRATIVO

MES                A1 - SUPERVISOR
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

     AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.135.522 40.000 60.000 1.235.522

FEBRERO/ 2026 1.135.522 40.000 60.000 1.235.522

MARZO / 2026 1.135.522 40.000 60.000 1.235.522

ABRIL / 2026 1.135.522 40.000 60.000 1.235.522

 MAYO / 2026 1.235.522 0 0 1.235.522

ADMINISTRATIVO

MES            A2 - ADMINISTRATIVO 1º
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.123.120 40.000 60.000 1.223.120

FEBRERO/ 2026 1.123.120 40.000 60.000 1.223.120

MARZO / 2026 1.123.120 40.000 60.000 1.223.120

ABRIL / 2026 1.123.120 40.000 60.000 1.223.120

 MAYO / 2026 1.223.120 0 0 1.223.120

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO/2026 DEL

1 AL 20 DE ENER0/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026  DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026,  LA DEL MES DE MARZO/2026 

DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026 y LA DEL MES DE ABRIL/2026 DEL 1 AL 10 DE ABRIL/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08

                                                                                    
DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

ADMINISTRATIVO

MES            A3 - ADMINISTRATIVO 2º
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.114.660 40.000 60.000 1.214.660

FEBRERO/ 2026 1.114.660 40.000 60.000 1.214.660

MARZO / 2026 1.114.660 40.000 60.000 1.214.660

ABRIL / 2026 1.114.660 40.000 60.000 1.214.660

 MAYO / 2026 1.214.660 0 0 1.214.660

ADMINISTRATIVO

MES               A4 - RECEPCIONISTA
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.101.128 40.000 60.000 1.201.128

FEBRERO/ 2026 1.101.128 40.000 60.000 1.201.128

MARZO / 2026 1.101.128 40.000 60.000 1.201.128

ABRIL / 2026 1.101.128 40.000 60.000 1.201.128

 MAYO / 2026 1.201.128 0 0 1.201.128

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO/2026 DEL

1 AL 20 DE ENER0/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026  DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026,  LA DEL MES DE MARZO/2026 

DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026 y LA DEL MES DE ABRIL/2026 DEL 1 AL 10 DE ABRIL/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08

                                                                                    
DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

ADMINISTRATIVO

MES               A5 - CADETE
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.097.744 40.000 60.000 1.197.744

FEBRERO/ 2026 1.097.744 40.000 60.000 1.197.744

MARZO / 2026 1.097.744 40.000 60.000 1.197.744

ABRIL / 2026 1.097.744 40.000 60.000 1.197.744

 MAYO / 2026 1.197.744 0 0 1.197.744

ADMINISTRATIVO

MES                 A6 - MAESTRANZA
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.091.538 40.000 60.000 1.191.538

FEBRERO/ 2026 1.091.538 40.000 60.000 1.191.538

MARZO / 2026 1.091.538 40.000 60.000 1.191.538

ABRIL / 2026 1.091.538 40.000 60.000 1.191.538

 MAYO / 2026 1.191.538 0 0 1.191.538

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO/2026 DEL

1 AL 20 DE ENER0/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026  DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026,  LA DEL MES DE MARZO/2026 

DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026 y LA DEL MES DE ABRIL/2026 DEL 1 AL 10 DE ABRIL/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08

                                                                                    
DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

VENDEDOR

MES             B1 - SUPERVISOR
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.135.522 40.000 60.000 1.235.522

FEBRERO/ 2026 1.135.522 40.000 60.000 1.235.522

MARZO / 2026 1.135.522 40.000 60.000 1.235.522

ABRIL / 2026 1.135.522 40.000 60.000 1.235.522

 MAYO / 2026 1.235.522 0 0 1.235.522

VENDEDOR

MES            B2 - 1º VENDEDOR
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.123.120 40.000 60.000 1.223.120

FEBRERO/ 2026 1.123.120 40.000 60.000 1.223.120

MARZO / 2026 1.123.120 40.000 60.000 1.223.120

ABRIL / 2026 1.123.120 40.000 60.000 1.223.120

 MAYO / 2026 1.223.120 0 0 1.223.120

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO/2026 DEL

1 AL 20 DE ENER0/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026  DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026,  LA DEL MES DE MARZO/2026 

DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026 y LA DEL MES DE ABRIL/2026 DEL 1 AL 10 DE ABRIL/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08

                                                                                    
DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

VENDEDOR

MES             B3 - 2º VENDEDOR
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.117.480 40.000 60.000 1.217.480

FEBRERO/ 2026 1.117.480 40.000 60.000 1.217.480

MARZO / 2026 1.117.480 40.000 60.000 1.217.480

ABRIL / 2026 1.117.480 40.000 60.000 1.217.480

 MAYO / 2026 1.217.480 0 0 1.217.480

VENDEDOR

MES            B4 - PROMOTOR
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.100.561 40.000 60.000 1.200.561

FEBRERO/ 2026 1.100.561 40.000 60.000 1.200.561

MARZO / 2026 1.100.561 40.000 60.000 1.200.561

ABRIL / 2026 1.100.561 40.000 60.000 1.200.561

 MAYO / 2026 1.200.561 0 0 1.200.561

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO/2026 DEL

1 AL 20 DE ENER0/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026  DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026,  LA DEL MES DE MARZO/2026 

DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026 y LA DEL MES DE ABRIL/2026 DEL 1 AL 10 DE ABRIL/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    

DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

OPERATIVO

MES             C1 - SUPERVISOR
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.135.522 40.000 60.000 1.235.522

FEBRERO/ 2026 1.135.522 40.000 60.000 1.235.522

MARZO / 2026 1.135.522 40.000 60.000 1.235.522

ABRIL / 2026 1.135.522 40.000 60.000 1.235.522

 MAYO / 2026 1.235.522 0 0 1.235.522

OPERATIVO

MES            C2 - AUXILIAR 1º
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.117.480 40.000 60.000 1.217.480

FEBRERO/ 2026 1.117.480 40.000 60.000 1.217.480

MARZO / 2026 1.117.480 40.000 60.000 1.217.480

ABRIL / 2026 1.117.480 40.000 60.000 1.217.480

 MAYO / 2026 1.217.480 0 0 1.217.480

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO/2026 DEL

1 AL 20 DE ENER0/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026  DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026,  LA DEL MES DE MARZO/2026 

DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026 y LA DEL MES DE ABRIL/2026 DEL 1 AL 10 DE ABRIL/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08

DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

OPERATIVO

MES             C3 - AUXILIAR 2º
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.107.329 40.000 60.000 1.207.329

FEBRERO/ 2026 1.107.329 40.000 60.000 1.207.329

MARZO / 2026 1.107.329 40.000 60.000 1.207.329

ABRIL / 2026 1.107.329 40.000 60.000 1.207.329

 MAYO / 2026 1.207.329 0 0 1.207.329

OPERATIVO

MES            C4 - CONDUCTOR-GUIA
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.123.120 40.000 60.000 1.223.120

FEBRERO/ 2026 1.123.120 40.000 60.000 1.223.120

MARZO / 2026 1.123.120 40.000 60.000 1.223.120

ABRIL / 2026 1.123.120 40.000 60.000 1.223.120

 MAYO / 2026 1.223.120 0 0 1.223.120

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO/2026 DEL

1 AL 20 DE ENER0/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026  DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026,  LA DEL MES DE MARZO/2026 

DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026 y LA DEL MES DE ABRIL/2026 DEL 1 AL 10 DE ABRIL/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08

                                                                                    
DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

OPERATIVO

MES   C5 - ENCARGADO DE VEHICULO
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.106.201 40.000 60.000 1.206.201

FEBRERO/ 2026 1.106.201 40.000 60.000 1.206.201

MARZO / 2026 1.106.201 40.000 60.000 1.206.201

ABRIL / 2026 1.106.201 40.000 60.000 1.206.201

 MAYO / 2026 1.206.201 0 0 1.206.201

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO/2026 DEL

1 AL 20 DE ENER0/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026  DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026,  LA DEL MES DE MARZO/2026 

DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026 y LA DEL MES DE ABRIL/2026 DEL 1 AL 10 DE ABRIL/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08                                                                                    
DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

INFORMATICA
       ANALISTA DESARROLLADOR

MES              D1.a - PRINCIPIANTE

BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.131.308 40.000 60.000 1.231.308

FEBRERO/ 2026 1.131.308 40.000 60.000 1.231.308

MARZO / 2026 1.131.308 40.000 60.000 1.231.308

ABRIL / 2026 1.131.308 40.000 60.000 1.231.308

 MAYO / 2026 1.231.308 0 0 1.231.308

INFORMATICA

       ANALISTA DESARROLLADOR

MES              D1.b - JUNIOR
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.156.802 40.000 60.000 1.256.802

FEBRERO/ 2026 1.156.802 40.000 60.000 1.256.802

MARZO / 2026 1.156.802 40.000 60.000 1.256.802

ABRIL / 2026 1.156.802 40.000 60.000 1.256.802

 MAYO / 2026 1.256.802 0 0 1.256.802

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO/2026 DEL

1 AL 20 DE ENER0/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026  DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026,  LA DEL MES DE MARZO/2026 

DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026 y LA DEL MES DE ABRIL/2026 DEL 1 AL 10 DE ABRIL/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    
DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

INFORMATICA

       ANALISTA DESARROLLADOR

MES              D1.c - SEMI SENIOR

BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.207.791 40.000 60.000 1.307.791

FEBRERO/ 2026 1.207.791 40.000 60.000 1.307.791

MARZO / 2026 1.207.791 40.000 60.000 1.307.791

ABRIL / 2026 1.207.791 40.000 60.000 1.307.791

 MAYO / 2026 1.307.791 0 0 1.307.791

INFORMATICA

       ANALISTA DESARROLLADOR

MES              D1.d - SENIOR
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.258.778 40.000 60.000 1.358.778

FEBRERO/ 2026 1.258.778 40.000 60.000 1.358.778

MARZO / 2026 1.258.778 40.000 60.000 1.358.778

ABRIL / 2026 1.258.778 40.000 60.000 1.358.778

 MAYO / 2026 1.358.778 0 0 1.358.778

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO/2026 DEL

1 AL 20 DE ENER0/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026  DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026,  LA DEL MES DE MARZO/2026 

DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026 y LA DEL MES DE ABRIL/2026 DEL 1 AL 10 DE ABRIL/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    
DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

INFORMATICA
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA

MES              D2.a - PRINCIPIANTE

BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.131.308 40.000 60.000 1.231.308

FEBRERO/ 2026 1.131.308 40.000 60.000 1.231.308

MARZO / 2026 1.131.308 40.000 60.000 1.231.308

ABRIL / 2026 1.131.308 40.000 60.000 1.231.308

 MAYO / 2026 1.231.308 0 0 1.231.308

INFORMATICA

ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA

MES              D2.b - JUNIOR
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.156.802 40.000 60.000 1.256.802

FEBRERO/ 2026 1.156.802 40.000 60.000 1.256.802

MARZO / 2026 1.156.802 40.000 60.000 1.256.802

ABRIL / 2026 1.156.802 40.000 60.000 1.256.802

 MAYO / 2026 1.256.802 0 0 1.256.802

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO/2026 DEL

1 AL 20 DE ENER0/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026  DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026,  LA DEL MES DE MARZO/2026 

DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026 y LA DEL MES DE ABRIL/2026 DEL 1 AL 10 DE ABRIL/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    
DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

INFORMATICA

ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA

MES              D2.c - SEMI SENIOR

BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.207.791 40.000 60.000 1.307.791

FEBRERO/ 2026 1.207.791 40.000 60.000 1.307.791

MARZO / 2026 1.207.791 40.000 60.000 1.307.791

ABRIL / 2026 1.207.791 40.000 60.000 1.307.791

 MAYO / 2026 1.307.791 0 0 1.307.791

INFORMATICA

ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA

MES              D2.d - SENIOR

BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.258.778 40.000 60.000 1.358.778

FEBRERO/ 2026 1.258.778 40.000 60.000 1.358.778

MARZO / 2026 1.258.778 40.000 60.000 1.358.778

ABRIL / 2026 1.258.778 40.000 60.000 1.358.778

 MAYO / 2026 1.358.778 0 0 1.358.778

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO/2026 DEL

1 AL 20 DE ENER0/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026  DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026,  LA DEL MES DE MARZO/2026 

DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026 y LA DEL MES DE ABRIL/2026 DEL 1 AL 10 DE ABRIL/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08                                                                                    
DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

INFORMATICA
         ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES              D3.a - PRINCIPIANTE

BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.131.308 40.000 60.000 1.231.308

FEBRERO/ 2026 1.131.308 40.000 60.000 1.231.308

MARZO / 2026 1.131.308 40.000 60.000 1.231.308

ABRIL / 2026 1.131.308 40.000 60.000 1.231.308

 MAYO / 2026 1.231.308 0 0 1.231.308

INFORMATICA

         ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES              D3.b - JUNIOR
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.156.802 40.000 60.000 1.256.802

FEBRERO/ 2026 1.156.802 40.000 60.000 1.256.802

MARZO / 2026 1.156.802 40.000 60.000 1.256.802

ABRIL / 2026 1.156.802 40.000 60.000 1.256.802

 MAYO / 2026 1.256.802 0 0 1.256.802

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO/2026 DEL

1 AL 20 DE ENER0/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026  DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026,  LA DEL MES DE MARZO/2026 

DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026 y LA DEL MES DE ABRIL/2026 DEL 1 AL 10 DE ABRIL/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    
DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

INFORMATICA

         ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES              D3.c - SEMI SENIOR

BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.207.791 40.000 60.000 1.307.791

FEBRERO/ 2026 1.207.791 40.000 60.000 1.307.791

MARZO / 2026 1.207.791 40.000 60.000 1.307.791

ABRIL / 2026 1.207.791 40.000 60.000 1.307.791

 MAYO / 2026 1.307.791 0 0 1.307.791

INFORMATICA

         ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES              D3.d - SENIOR

BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.258.778 40.000 60.000 1.358.778

FEBRERO/ 2026 1.258.778 40.000 60.000 1.358.778

MARZO / 2026 1.258.778 40.000 60.000 1.358.778

ABRIL / 2026 1.258.778 40.000 60.000 1.358.778

 MAYO / 2026 1.358.778 0 0 1.358.778

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO/2026 DEL

1 AL 20 DE ENER0/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026  DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026,  LA DEL MES DE MARZO/2026 

DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026 y LA DEL MES DE ABRIL/2026 DEL 1 AL 10 DE ABRIL/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    

DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

INFORMATICA
                    PERSONAL DE MARKETING ON LINE

MES              D4.a - PRINCIPIANTE

BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.131.308 40.000 60.000 1.231.308

FEBRERO/ 2026 1.131.308 40.000 60.000 1.231.308

MARZO / 2026 1.131.308 40.000 60.000 1.231.308

ABRIL / 2026 1.131.308 40.000 60.000 1.231.308

 MAYO / 2026 1.231.308 0 0 1.231.308

INFORMATICA
                    PERSONAL DE MARKETING ON LINE

MES              D4.b - JUNIOR
BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.156.802 40.000 60.000 1.256.802

FEBRERO/ 2026 1.156.802 40.000 60.000 1.256.802

MARZO / 2026 1.156.802 40.000 60.000 1.256.802

ABRIL / 2026 1.156.802 40.000 60.000 1.256.802

 MAYO / 2026 1.256.802 0 0 1.256.802

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO/2026 DEL

1 AL 20 DE ENER0/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026  DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026,  LA DEL MES DE MARZO/2026 

DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026 y LA DEL MES DE ABRIL/2026 DEL 1 AL 10 DE ABRIL/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    
DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

INFORMATICA

                    PERSONAL DE MARKETING ON LINE

MES              D4.c - SEMI SENIOR

BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.207.791 40.000 60.000 1.307.791

FEBRERO/ 2026 1.207.791 40.000 60.000 1.307.791

MARZO / 2026 1.207.791 40.000 60.000 1.307.791

ABRIL / 2026 1.207.791 40.000 60.000 1.307.791

 MAYO / 2026 1.307.791 0 0 1.307.791

INFORMATICA

                    PERSONAL DE MARKETING ON LINE

MES              D4.d - SENIOR

BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.258.778 40.000 60.000 1.358.778

FEBRERO/ 2026 1.258.778 40.000 60.000 1.358.778

MARZO / 2026 1.258.778 40.000 60.000 1.358.778

ABRIL / 2026 1.258.778 40.000 60.000 1.358.778

 MAYO / 2026 1.358.778 0 0 1.358.778

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO/2026 DEL

1 AL 20 DE ENER0/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026  DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026,  LA DEL MES DE MARZO/2026 

DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026 y LA DEL MES DE ABRIL/2026 DEL 1 AL 10 DE ABRIL/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    
DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

INFORMATICA

MES              D5 - SUPERVISOR

BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.335.259 40.000 60.000 1.435.259

FEBRERO/ 2026 1.335.259 40.000 60.000 1.435.259

MARZO / 2026 1.335.259 40.000 60.000 1.435.259

ABRIL / 2026 1.335.259 40.000 60.000 1.435.259

 MAYO / 2026 1.435.259 0 0 1.435.259

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO/2026 DEL

1 AL 20 DE ENER0/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026  DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026,  LA DEL MES DE MARZO/2026 

DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026 y LA DEL MES DE ABRIL/2026 DEL 1 AL 10 DE ABRIL/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.



18

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    
DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

CENTRO DE CONTACTOS

MES              E1 - OPERADOR

BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.123.120 40.000 60.000 1.223.120

FEBRERO/ 2026 1.123.120 40.000 60.000 1.223.120

MARZO / 2026 1.123.120 40.000 60.000 1.223.120

ABRIL / 2026 1.123.120 40.000 60.000 1.223.120

 MAYO / 2026 1.223.120 0 0 1.223.120

CENTRO DE CONTACTOS

MES              E2 - SUPERVISOR

BÁSICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

        AÑO SEGÚN SUMA FIJA SUMA FIJA       

ACUERDOS SEGUN SEGUN       

     ACUERDO ACUERDO        

ENERO / 2026 1.135.522 40.000 60.000 1.235.522

FEBRERO/ 2026 1.135.522 40.000 60.000 1.235.522

MARZO / 2026 1.135.522 40.000 60.000 1.235.522

ABRIL / 2026 1.135.522 40.000 60.000 1.235.522

 MAYO / 2026 1.235.522 0 0 1.235.522

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO/2026 DEL

1 AL 20 DE ENER0/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026  DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026,  LA DEL MES DE MARZO/2026 

DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026 y LA DEL MES DE ABRIL/2026 DEL 1 AL 10 DE ABRIL/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA

ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    
DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

ADICIONALES
OPERATIVO  -  CATEGORIA C5

MES POR LOS 1ros. 100 kms.

 SOBRE BASICO

        AÑO ACUERDO: 01/2026

          

ENERO / 2026 110,62

FEBRERO/ 2026 110,62

MARZO / 2026 110,62

ABRIL / 2026 110,62

 MAYO / 2026 120,62

ADICIONALES
OPERATIVO  -  CATEGORIA C5

MES MAS DE 100 kms.
 SOBRE BASICO

        AÑO ACUERDO: 01/2026

          

ENERO / 2026 127,21

FEBRERO/ 2026 127,21

MARZO / 2026 127,21

ABRIL / 2026 127,21

 MAYO / 2026 138,71

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

                            COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    
DE  ENERO/2026 A MAYO/2026

ADICIONALES
OPERATIVO  -  CATEGORIA C4

MES POR LOS 1ros. 100 kms.

 SOBRE BASICO

        AÑO ACUERDO: 01/2026

          

ENERO / 2026 112,31

FEBRERO/ 2026 112,31

MARZO / 2026 112,31

ABRIL / 2026 112,31

 MAYO / 2026 122,31

ADICIONALES
OPERATIVO  -  CATEGORIA C4

MES MAS DE 100 kms.

 SOBRE BASICO

        AÑO ACUERDO: 01/2026

          

ENERO / 2026 129,16

FEBRERO/ 2026 129,16

MARZO / 2026 129,16

ABRIL / 2026 129,16

 MAYO / 2026 140,66

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
                            COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.


