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CTA ACUERDO

ACTA ACUERDL

En Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de enero de 2026, se retlinen
por una parte ¢l SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE

AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “S,M.A.T.A.”, con

domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

representada en este acto por los Seffores Adridn Valle en su carhcter de Secretario

Gremial; Pablo Pagez Sub-secretario Gremial, Sergio Pignanelli, en su caracter de Sub.

Secretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales, y por la otra parte, lo bace la
FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACION DE TALLERES DE

REPARACION DE AUTOMOTORES Y AFINES, en adelante «F.A.A.T.R.A.”, con

domicilio constituido en calle Viamonte 1167, piso 1, unidad 3, de la Cjudad Auténoma de

Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. José Maria Giudice, en st carécter de

apoderado, conjuntamente denominadas “LAS PARTES?”, quienes manifiestan ¥ acuerdan
lo siguiente:

1.1) Desde el 1° de enero de 2026 se reconocerd’y abonaré el ANEXO ESCALAS;

junto con las sumas no remunerativas que surgen del mismo, y que firmado

por las partes se considera parte integrante € indivisible del presente. Las

sumas no remuneratorias serdn tenidas en cuenta durante Ja vigencia del

presente para el calculo de horas extras y/o cualquier otra retribucién y/o

adicional y/o pago legal ylo convencional:

1.2)  Las partes acuerdan que las sumas no remuneratorias referidas en el punto

anterior y ANEXO, se incorporaran a los salarios basicos el lero de abril de

2026.

1.3)  Sin perjuicio de la naturaleza no remunerativa de las sumas acordadas en el

punto 1.1), las partes convienen que, sobre las mismas, los empleadores
abonaran los aportes correspondientes al personal y las contribuciones
patronales al sistema de obras sociales como asi también los aportes ¥

contribuciones al SMATA.

1.4) Sin perjuicio de lo expresado las partes dejan aclarado ¥y acordado

expresamente que aquellas empresas ylo empleadores que hayan otorgado
desde abril/2025 a sus empleados convencionados sumas a cuenta de futuros

aumentos, superadoras (por encima) de los acuerdos firmados entre SMATA

y FAATRA, podrén absorberlas de las aqui pactadas hasta su conourrencia;
1.5)  Las partes acuerdan que lo detallado en los puntos preceqintes tendrd
vigencia a partir del 1° de enero de 2026, y continuaran | hanteniendo

negociaciones sobre escalas y salarios. Los extremos acordado tendrén

su plena vigencia no obstante cualquier aumento 0 ajuste \general que
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